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Министерство образования Тверской области

«Государственная поддержка талантливой молодежи»
В соответствии с квотой, ежегодно устанавливаемой Министерством 

образования и науки Российской Федерации, конкурсной комиссией 
Тверской области определяются получатели премий в возрасте 14-25 лет 
по пяти номинациям: социально-значимая и общественная деятельность; 
научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятель-
ность, профессиональное мастерство, художественное творчество, лю-
бительский спорт.

Кроме того, Министерством образования и науки Российской Федерации  са-
мостоятельно определяются победители конкурсного отбора на федеральном 
уровне из числа победителей и призеров российских международных олимпиад 
и конкурсов. 

Выплата премий осуществляется  путем перечисления финансовых средств 
на личный счет каждого молодого человека. Всем лауреатам вручаются дипло-
мы установленного образца и выписки из приказа Министерства образования и  
науки Российской Федерации.

Региональный конкурс на получение денежного поощрения за инноваци-
онную деятельность, направленную на развитие образования и экономики 
региона, поддержку творчески работающих педагогов образовательных 

учреждений, инициативной талантливой молодежи Тверской области

Цель: 
выявление и поддержка лидеров  в системе образования Тверской об-
ласти, стимулирование инновационной деятельности, направленной на 
достижение высоких профессиональных результатов, в том числе та-

лантливых молодых людей региона в возрасте от 14 до 25 лет. 
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Стипендии Губернатора Тверской области и стипендии имени выдающихся 
российских государственных и научных деятелей

Цель: 
поддержка и поощрение инициативных, способных, талантливых сту-
дентов, аспирантов, обучающихся в государственных образовательных 
учреждений, расположенных на территории Тверской области

Участники: 
стипендии назначаются студентам и аспирантам, обучающимся 
по очной форме и получающим образование на бюджетной ос-
нове в государственных образовательных учреждениях высшего 
профессионального образования, находящихся на территории 

Тверской области, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной дея-
тельности.

Организация отбора претендентов на стипендии возлагается на государ-
ственные образовательные учреждения высшего профессионального образова-
ния, находящиеся на территории Тверской области.

Куда обращаться:
170100, г. Тверь, ул. Советская, д. 23, тел.  (4822) 32-10-53,  
www.edu-tver.ru
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Министерство здравоохранения Тверской области

Единовременная компенсационная выплата медицинским работникам, 
прибывшим после окончания образовательного учреждения высшего 
профессионального образования на работу в сельский населенный пункт 
или переехавшим на работу в сельский населенный пункт из другого 

населенного пункта

Цель: 
Решение задачи притока специалистов, прибывших после окончания 
образовательного учреждения высшего профессионального образо-
вания на работу в сельский населенный пункт или переехавших на 

работу в сельский населенный пункт из другого населенного пункта, в ме-
дицинские организации Тверской области и закрепления их осуществляется 
посредством создания базовых социальных условий, включения мер по обе-
спечению специалистов единовременной компенсационной выплатой в раз-
мере одного миллиона рублей.

Участники: 
Единовременная компенсационная выплата предоставляется 
медицинскому работнику в возрасте до 35 лет, прибывшему 
(переехавшему) в 2013 году после окончания образователь-
ного учреждения высшего профессионального образования в 

сельский населенный пункт Тверской области для работы в государствен-
ном или муниципальном учреждении здравоохранения Тверской области и 
заключившему с Министерством здравоохранения Тверской области дого-
вор.

6



Документы: 
Для заключения договора медицинский работник предоставляет в 
Министерство здравоохранения Тверской области следующие до-
кументы:

 – заявление о получении единовременной компенсационной выплаты с указа-
нием реквизитов лицевого счета, открытого в кредитной организации;

 – копию паспорта;
 – копию документа об окончании медицинского образовательного учрежде-

ния высшего профессионального образования (копию диплома о высшем меди-
цинском образовании);

 – копию трудовой книжки;
 – копию трудового договора с учреждением здравоохранения;
 – копию документа, подтверждающего наличие лицевого счета в кредитной 

организации.

Примечание:
Копии документов должны быть заверены нотариально или представ
лены вместе с подлинниками. Заявление о получении единовременной 
компенсационной выплаты регистрируется Министерством здраво

охранения Тверской области с указанием даты и времени поступления.

Куда обращаться:
170000, г. Тверь, ул. Советская, д. 23, тел. (4822) 32-04-82,  
факс 32-03-51,  www.depzdrav.tver.ru
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Министерство социальной защиты  
населения Тверской области

меры социальной поддержки молодых  
семей с детьми в Тверской области

Бесплатное предоставление земельных участков многодетным семьям для 
индивидуального жилищного строительства (минимальный размер – 0,1 
га, максимальный – 0,15 га) или ведения личного подсобного хозяйства 

(минимальный размер – 0,15 га, максимальный – 0,25 га)

Участники: 
 – граждане, являющиеся родителями (усыновителями) трех и бо-
лее детей в возрасте до 18 лет, поживающих совместно с ними;
 – граждане, проживающие в Тверской области не менее пяти лет. 

Документы:
 – заявление, в котором указывается, для каких целей необходим 
земельный участок, состав семьи;
 – копии паспортов заявителя и членов его семьи, достигших возраста 

14 лет, с одновременным предоставлением оригиналов (либо нотариально заверен-
ные копии);

 – копия свидетельства о заключении брака с одновременным предоставле-
нием оригинала (либо нотариально заверенная копия) – в случае если заяви-
тель состоит в браке;

 – копии свидетельств о рождении детей заявителя и (или) копии судебных 
решений об усыновлении заявителем детей с одновременным предоставлени-
ем оригиналов (либо нотариально заверенные копии);
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 – справка о составе семьи, выданная должностным лицом, ответствен-
ным за регистрацию граждан по месту жительства, не ранее чем за 10 
дней до даты подачи заявления о бесплатном предоставлении земельного 
участка;

 – справка с места жительства, выданная должностным лицом, ответствен-
ным за регистрацию граждан по месту жительства, не ранее чем за 10 дней до 
даты подачи заявления о бесплатном предоставлении земельного участка, под-
тверждающая факт проживания заявителя в Тверской области не менее 5 лет;

 – справка органа местного самоуправления муниципального района 
или городского округа Тверской области, уполномоченного на бесплатное 
предоставление земельных участков, подтверждающая, что заявителем и 
(или) совершеннолетними членами семьи заявителя не было использовано 
право на бесплатное предоставление земельного участка на территории 
соответствующего муниципального образования – в случае перемены места 
жительства заявителя или второго родителя (усыновителя) детей заявите-
ля в пределах территории Тверской области после 17 июня 2011 года либо 
в случае проживания второго родителя (усыновителя) детей заявителя на 
территории иного муниципального района или городского округа Тверской 
области;

 – справка органа государственной власти субъекта РФ или органа местного 
самоуправления, уполномоченного законом субъекта РФ на бесплатное пре-
доставление земельных участков, подтверждающая, что заявителем и (или) 
совершеннолетними членами семьи заявителя не было использовано право 
на бесплатное предоставление земельного участка на территории соответ-
ствующего субъекта РФ – в случае если местом жительства заявителя либо 
второго родителя (усыновителя) детей заявителя являлся (является) другой 
субъект РФ. 

 – справка органа записи актов гражданского состояния по месту рождения каж-
дого из несовершеннолетних детей заявителя, подтверждающая, что заявитель не 
лишен родительских прав в отношении своих несовершеннолетних детей.

Куда обращаться:
Для приобретения земельного участка один из родителей (усынови-
телей) подает заявление в орган местного самоуправления по месту 
жительства. 

Приобретение жилых помещений для малоимущих и многодетных семей, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий

Участники: 
 – граждане, имеющие троих и более несовершеннолетних детей;
 – семья, признанная малообеспеченной;
 – семья, состоящая на учете в органах местного самоуправления 

как нуждающаяся в жилом помещении. 

Куда обращаться:
В органы местного самоуправления по месту регистрации и постановке 
на учет в качестве нуждающихся в приобретении жилых помещений. 
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Единовременное пособие на рождение ребенка
Потенциальные получатели:
 – граждане РФ, проживающие на территории Российской Федерации;
 – граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, служ-
бу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах 

внутренних дел, в Государственной противопожарной службе, в учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной системы, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органах; 
– гражданский персонал воинских формирований РФ, находящихся на террито-
риях иностранных государств, в случаях когда выплата этих пособий предусмо-
трена международными договорами РФ;

 – постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица 
без гражданства, а также беженцы;

 – временно проживающие на территории РФ и подлежащие обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством иностранные граждане и лица без гражданства. 

Документы:
 – заявление о назначении пособия;
 – справка о рождении ребенка (детей), выданная органами записи 
актов гражданского состояния; 

– копия свидетельства о рождении ребенка, выданного консульским учреж-
дением РФ за пределами территории РФ, – при рождении ребенка на террито-
рии иностранного государства и в случаях, когда регистрация рождения ребенка 
произведена компетентным органом иностранного государства:

 – справка с места работы (службы, органа соцзащиты по месту жительства) 
другого родителя о том, что пособие не назначалось, – в случае, если оба роди-
теля работают (служат), а также если один из родителей ребенка не работает (не 
служит) или обучается по очной форме обучения в образовательных учреждени-
ях начального профессионального, среднего профессионального  образования и 
учреждениях послевузовского профессионального образования, а другой роди-
тель ребенка работает (служит);

 – выписка из трудовой книжки, военного билета или другого документа о 
последнем месте работы (службы, учебы), заверенные в установленном по-
рядке, – в случае, если назначение и выплата пособия осуществляются органом 
социальной защиты населения;

 – выписка из решения об установлении над ребенком опеки (копия вступив-
шего в законную силу решения суда об усыновлении, копия договора о переда-
че ребенка (детей) на воспитание в приемную семью) – для лица, заменяющего 
родителей (опекуна, усыновителя, приемного родителя);

 – копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида 
на жительство или копия удостоверения беженца (для иностранных граждан 
и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории РФ, а также 
для беженцев) – в случае если назначение и выплата пособия осуществляются 
органом социальной защиты населения;

 – копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31 декабря 2006 
года – для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно проживающих 
на территории РФ и не подлежащих обязательному социальному страхованию;



Обратите внимание: в случае обращения за назначением единовременного 
пособия при рождении ребенка в орган социальной защиты населения по месту 
фактического проживания либо по месту пребывания дополнительно представ-
ляется справка из органа социальной защиты населения по месту жительства о 
том, что пособие не назначалось и не выплачивалось.

 – копии документов, подтверждающих статус, а также справка из территориаль-
ного органа Фонда социального страхования РФ об отсутствии регистрации в тер-
риториальных органах Фонда социального страхования РФ в качестве страхователя 
и о неполучении единовременного пособия при рождении ребенка за счет средств 
обязательного социального страхования для физических лиц, осуществляющих де-
ятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, 
иных физических лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии с 
федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензи-
рованию, – в случае если назначение и выплата им единовременного пособия при 
рождении ребенка осуществляются органами социальной защиты населения;

 – свидетельство о расторжении брака – в случае если брак между родителя-
ми расторгнут;

– документ, подтверждающий совместное проживание на территории РФ ребен-
ка с одним из родителей, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты по месту жительства. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Потенциальные получатели:
 – матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически 
осуществляющие уход за ребенком, подлежащие обязательному со-
циальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, в том числе матери либо отцы, другие родственники, опе-
куны, осуществляющие уход за ребенком, из числа гражданского персонала во-
инских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных государств, 
в случаях, предусмотренных международными договорами РФ, и находящиеся в 
отпуске по уходу за ребенком;

 – матери, проходящие военную службу по контракту, матери либо отцы, 
проходящие службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в орга-
нах внутренних дел, Государственной противопожарной службы, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов по контро-
лю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных 
органов, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

 – матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляю-
щие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за ребенком в связи 
с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в 
качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нота-
риусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, 
а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, про-
фессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами  
подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в том числе уволен-
ные из организаций или воинских частей, находящихся за пределами РФ, уволенные 
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в связи с истечением срока их трудового договора в воинских частях, находящихся за 
пределами Российской Федерации, а также матери, уволенные в период отпуска по 
уходу за ребенком в связи с переводом мужа из таких воинских частей в РФ;

 – матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам 
в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятель-
ности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий 
нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адво-
ката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, 
профессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными закона-
ми подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в том числе 
уволенные из организаций или воинских частей, находящихся за пределами Рос-
сийской Федерации, уволенные в связи с истечением срока их трудового договора 
в воинских частях, находящихся за пределами Российской Федерации, или в связи 
с переводом мужа из таких частей в Российскую Федерацию;

 – матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребен-
ком и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающи-
еся по очной форме обучения в образовательных учреждениях и находящиеся 
в отпуске по уходу за ребенком);

 – другие родственники, фактически осуществляющие уход за ребенком и не 
подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной не-
трудоспособности и в связи с материнством, в случае если мать и (или) отец 
умерли, объявлены умершими, лишены родительских прав, ограничены в роди-
тельских правах, признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (огра-
ниченно дееспособными), по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и 
содержать ребенка, отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказа-
ние в виде лишения свободы, находятся в местах содержания под стражей подо-
зреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, уклоняются от воспитания 
детей или от защиты их прав и интересов или отказались взять своего ребенка 
из воспитательных, лечебных учреждений, учреждений социальной защиты на-
селения и других аналогичных учреждений;

 – неработающие жены (проживающие на территориях иностранных госу-
дарств) военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на терри-
ториях иностранных государств.

Документы:
 – заявление о назначении пособия;
 – свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка (детей), за ко-
торым осуществляется уход, и его копия либо выписка из решения 

об установлении опеки над ребенком, свидетельство о рождении ребенка и его 
копия, выданное консульским учреждением РФ за пределами территории РФ, – 
при рождении ребенка на территории иностранного государства и в случаях, когда 
регистрация рожденного ребенка произведена компетентным органом иностран-
ного государства;

 – свидетельство о рождении предыдущего ребенка (детей) либо документ 
об усыновлении предыдущего ребенка (детей) и его копия (в случае смерти 
предыдущего ребенка представляется свидетельство о смерти и его копия);

 – выписка из трудовой книжки (военного билета) о последнем месте работы 
(службы), заверенная в установленном порядке, копия приказа о предоставлении  
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отпуска по уходу за ребенком, справка о размере ранее выплаченного пособия 
по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

 – справка с места работы (службы) отца (матери, обоих родителей) ребенка 
о том, что он (она, они) не использует указанный отпуск и не получает пособия, 
а в случае если отец (мать, оба родителя) ребенка не работает (не служит) либо 
обучается по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального 
профессионального, среднего профессионального и высшего профессионально-
го образования и учреждениях послевузовского профессионального образования 
– справка из органов социальной защиты населения по месту жительства отца, 
матери ребенка о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком (для 
одного из родителей в соответствующих случаях, а также для лиц, фактически 
осуществляющих уход за ребенком вместо матери (отца, обоих родителей) ре-
бенка;

 – копия документа, удостоверяющего личность, с отметкой о выдаче вида 
на жительство – для иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно 
проживающих на территории Российской Федерации, копия удостоверения бе-
женца – для беженцев, которым назначение и выплата пособия осуществляются 
органами социальной защиты населения;

 – копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31 декабря 
2006 года – для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно прожи-
вающих на территории Российской Федерации и не подлежащих обязательному 
социальному страхованию;

 – копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке, с предъ-
явлением документа, удостоверяющего личность;

 – копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;
Обратите внимание: В случае отсутствия у лица, имеющего право на полу-

чение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, трудовой книжки в заявлении 
о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком получатель указывает 
сведения о том, что он нигде не работал и не работает по трудовому договору, не 
осуществляет деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, адво-
ката, нотариуса, занимающегося частной практикой, не относится к иным физиче-
ским лицам, профессиональная деятельность которых в соответствии с федераль-
ными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию.

 – копии документов, подтверждающих статус, а также справка из территори-
ального органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсут-
ствии регистрации в территориальных органах Фонда социального страхования 
Российской Федерации в качестве страхователя и о неполучении ежемесячного 
пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного социального стра-
хования – для физических лиц, осуществляющих деятельность в качестве ин-
дивидуальных предпринимателей, адвокатов, нотариусов, физических лиц, про-
фессиональная деятельность которых в соответствии с федеральными законами 
подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, – в случае если 
назначение и выплата им ежемесячного пособия по уходу за ребенком осущест-
вляются органами социальной защиты населения;

 – справка из органа государственной службы занятости населения о невы-
плате пособия по безработице;

 – документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской 
Федерации ребенка с одним из родителей либо лицом, его заменяющим, осущест-
вляющим уход за ним, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу;
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 – справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме 
обучения, справка с места учебы о ранее выплаченном матери ребенка пособии по 
беременности и родам.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства.

Ежемесячное пособие гражданам, имеющим детей
Получатели:
 – один из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей), ме-
сто жительства которого находится на территории Тверской области, 
на каждого рожденного, усыновленного, принятого под опеку (по-

печительство) ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на учащегося 
общеобразовательного учреждения – до окончания им обучения, но не более чем 
до достижения им возраста восемнадцати лет) в семьях, имеющих размер средне-
душевого дохода, не превышающий величину прожиточного минимума на душу на-
селения, установленного в Тверской области. 

Документы:
 – заявление о назначении ежемесячного государственного пособия на 
ребенка с указанием сведений о доходах семьи за три календарных 
месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, с приложением 

документов, их подтверждающих; 
 – копии документов, удостоверяющих личность и место жительства; 
 – справка с места жительства ребенка о совместном проживании с родителем 

(усыновителем, опекуном, попечителем) и о составе семьи (с указанием фамилии, 
имени, отчества членов семьи); 

 – копия свидетельства о рождении на каждого несовершеннолетнего члена семьи; 
 – справка об учебе в общеобразовательном учреждении ребенка (детей) старше 

шестнадцати лет.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства.

Ежемесячное пособие многодетным семьям
Пособие многодетной семье назначается при условии:
 – семья должна быть зарегистрирована на территории Тверской области в каче-

стве многодетной.
 – наличие в семье троих и более несовершеннолетних детей.

Документы:
 – заявление от одного из родителей;
 – справка с места жительства детей о совместном проживании с ро-
дителем (усыновителем, опекуном, попечителем) и составе семьи  
(с указанием фамилии, имени, отчества членов семьи);

– справка органа социальной защиты населения по месту жительства другого родите-
ля (усыновителя, опекуна, попечителя) о неполучении им указанного пособия на детей;

 – документ, удостоверяющий личность;
 – копия свидетельства о рождении на каждого несовершеннолетнего члена семьи.
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Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства.

Региональный материнский капитал
Назначается и выплачивается: 
женщинам, родившим (усыновившим) третьего ребенка либо по-
следующих детей, начиная с 1 января 2012 года, а также мужчинам, 
являющимся единственным усыновителем третьего ребенка или по-

следующих детей, если решение суда об усыновлении вступило в законную силу, 
начиная с 1 января 2012 года.

Право на материнский (семейный) капитал возникает у граждан при рождении 
(усыновлении):

 – ребенка, следующего за ребенком, очередность рождения (усыновления) кото-
рого была учтена при возникновении права на материнский (семейный) капитал за 
счет средств федерального бюджета;

 – ребенка, следующего за ребенком, очередность рождения (усыновления) кото-
рого была учтена при возникновении права на материнский (семейный) капитал за 
счет средств иного субъекта Российской Федерации.

Документы: 
 – заявление о выдаче свидетельства;
 – копия паспорта гражданина с одновременным предоставлением 
оригинала;

 – копии свидетельств о рождении детей гражданина и (или) копии судебных 
решений об усыновлении гражданином детей с одновременным предоставлением 
оригиналов (либо нотариально заверенные копии);

 – копия документа, удостоверяющего личность второго родителя ребенка, в свя-
зи с рождением (усыновлением) которого возникло право на средства материнского 
(семейного) капитала с одновременным предоставлением оригинала (либо нотари-
ально заверенная копия);

 – документ, содержащий сведения о лицах, зарегистрированных по месту жи-
тельства гражданина, выданный должностным лицом, ответственным за регистра-
цию граждан по месту жительства и по месту пребывания.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства.

Ежемесячное пособие семьям, нуждающимся в поддержке,  
при рождении третьего или последующих детей – до 3 лет 

Назначается семье при условии:
рождения в семье после 31.12.2012 года третьего ребенка и (или) последующих 

детей до достижения каждым из них возраста трех лет.
Семьей, нуждающейся в поддержке, является семья, средний душевой доход 

которой ниже среднедушевого денежного дохода населения, сложившегося в 
Тверской области за год, предшествующий году обращения, по данным Террито-
риального органа Федеральной службы государственной статистики по Тверской 
области.
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Документы: 
 – заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты;
 – копия документа, удостоверяющего личность заявителя, с одновре-
менным предъявлением оригинала;

 – копии свидетельств о рождении детей заявителя с одновремен-
ным предъявлением оригиналов (либо нотариально заверенные копии);

 – документ, содержащий сведения о лицах, зарегистрированных по месту жи-
тельства заявителя, выданный должностным лицом, ответственным за регистрацию 
граждан по месту жительства и по месту пребывания;

 – справка о составе семьи;
 – документы о доходах всех членов семьи заявителя за три последних календар-

ных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления;
 – справка органа социальной защиты населения по месту жительства другого 

родителя (в случае его проживания по другому адресу) о неполучении им ежеме-
сячной денежной выплаты;

 – справка органа социальной защиты населения о неполучении (прекращении) 
ежемесячной денежной выплаты, назначенной по аналогичному основанию по преж-
нему месту жительства, – для граждан, прибывших на новое место жительства.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства.

Ежемесячное пособие семьям, воспитывающим детей-инвалидов
Предоставляется:
 – семьям, воспитывающим двоих и более детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;
 – семьям, воспитывающим детей-инвалидов, страдающих хроническими заболе-

ваниями (муковисцидозом, фенилкетонурией, онко – и гематологическими заболе-
ваниями, гепатитом С, сахарным диабетом, несахарным диабетом, заболеваниями 
центральной нервной системы и др. заболеваниями, требующими длительного на-
блюдения и лечения по заключению лечебного учреждения).

Государственная социальная помощь назначается на срок установления группы 
инвалидности.

Документы: 
 – заявление гражданина в письменной форме от себя лично или от 
имени своей семьи, заявления в письменной форме опекуна, попечи-
теля, другого законного представителя гражданина; 

 – свидетельство о рождении ребенка;
 – справки медико-социальной экспертной комиссии;
 – справки лечебного учреждения о необходимости в длительном лечении и на-

блюдении.

Куда обращаться:
В органы социальной защиты населения по месту жительства или по 

месту пребывания. 
170000, г. Тверь, Набережная р. лазури, д. 20, тел. (4822) 34-27-63, 

dep_soczashity@web.region.tver.ru, http://www.szn.tver.ru
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Министерство экономического развития Тверской области

Государственная программа Тверской  
области «Экономическое развитие  

и инновационная экономика Тверской  
области на 2013-2018 годы»

Программа направлена на развитие молодежного предпринимательства 
в регионе, формирование положительного имиджа малого и среднего 
бизнеса, вовлечение в эту сферу молодых граждан Тверской области, 

стимулирование создания новых рабочих мест 

Поддержка молодых предпринимателей на территории Тверской об-
ласти оказывается в виде:

 – реализации проекта «Школа молодежного предпринимательства»; 
 – предоставления субсидий на создание собственного дела. 
С 2012 года Тверская область присоединилась к 50 регионам страны, в ко-

торых реализуется программа Федерального агентства по делам молодежи  
«Ты – предприниматель». 

 Этот проект предполагает проведение образовательных мероприятий (в 
том числе «Школы молодежного предпринимательства», мастер-классов от 
успешных бизнесменов Тверского региона), сопровождение начинающих пред-
принимателей, обеспечение их участия в межрегиональных общероссийских  
и международных мероприятиях, например в соответствующей смене Всерос-
сийского образовательного форума «Селигер». 

В 2012 году в программу «Ты – предприниматель» было вовлечено более 
3000 молодых людей в возрасте до 35 лет, 440 прошли отбор для участия в 
проекте «Школа молодежного предпринимательства», успешно  защищено 196 
бизнес-проектов. 
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Выпускники программы «Ты – предприниматель» могут принять участие в 
конкурсном отборе на получение субсидии субъектами молодежного предпри-
нимательства в виде безвозмездных и безвозвратных денежных средств на воз-
мещение затрат, связанных с реализацией проектов по созданию собственного 
дела. Порядок предоставления субсидий утвержден постановлением Прави-
тельства Тверской области. 

Участники:
субъекты предпринимательства (индивидуальные предпринима-
тели в возрасте до 30 лет, юридические лица, в уставном капи-
тале которых доля, принадлежащая лицам в возрасте до 30 лет, 

составляет не менее 50 процентов):
 – относящиеся к малому и среднему предпринимательству в соответствии с 

Федеральным законом от 24.07.2007 г. №209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации»;

 – срок государственной регистрации которых в качестве юридического лица 
или индивидуального предпринимателя составляет на дату обращения за госу-
дарственной поддержкой менее одного года;

 – занимающиеся производством (реализацией) товаров, работ и оказанием 
услуг на территории Тверской области;

 – прошедшие бесплатное базовое обучение в рамках программы по проекту 
«Школа молодежного предпринимательства».

В 2013 году работа, направленная на развитие молодежного предпринима-
тельства, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, будет 
продолжена.

Куда обращаться:
Вся информация о программе «Ты – предприниматель» размещена на 
тверском сайте молодежного предпринимательства www.shmp69.ru.

По вопросам участия в конкурсе на получение субсидии субъек-
тами молодежного предпринимательства можно обращаться в Министерство 
экономического развития Тверской области (отдел развития малого и среднего 
предпринимательства управления развития малого предпринимательства и ин-
новаций).

170037, г. Тверь, пр-т Победы, д. 53, тел. (4822) 32-81-66,  
факс 32-82-47, dep_economy@web.region.tver.ru, www.economy.tver.ru
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Министерство сельского хозяйства Тверской области

Федеральная целевая программа  
«Социальное развитие села до 2013 года»

Государственная поддержка в целях улучшения жилищных условий граждан, молодых 
семей и молодых специалистов осуществляется путем предоставления социальных 
выплат на строительство (приобретение) жилья за счет средств федерального 

бюджета, областного бюджета Тверской области и местного бюджета
Участники:
 – молодая семья, под которой понимаются состоящие в зареги-
стрированном браке лица, хотя бы один из которых является граж-
данином РФ не старше 35 лет, или неполная семья, состоящая из 

одного родителя, чей возраст на момент подачи заявления не превышает 35 лет, 
и одного или более детей (в том числе усыновленных) – в случае соблюдения 
следующих условий: 

 – работа одного из членов молодой семьи или изъявление желания работать 
по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного ком-
плекса или социальной сферы в сельской местности;

 – постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в 
сельской местности;

 – признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий 
либо не имеющей жилья в сельской местности, в которой один из членов моло-
дой семьи работает или изъявил желание работать по трудовому договору не ме-
нее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;

 – наличие у молодой семьи собственных и (или) заемных средств в размере 
части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспеченной за счет 
средств социальной выплаты.
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 – молодой специалист, под которым понимается гражданин РФ в возрас-
те на дату подачи заявления не старше 35 лет, имеющий законченное выс-
шее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащийся по-
следнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) 
профессионального образования, – в случае если соблюдаются в совокупности 
следующие условия:

 – работа или изъявление желания работать по трудовому договору (основ-
ное место работы) не менее 5 лет в организации агропромышленного комплек-
са или социальной сферы в сельской местности в соответствии с полученной 
квалификацией;

 – постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в 
сельской местности;

 – признание нуждающимся в улучшении жилищных условий либо не име-
ющим жилья в сельской местности, в которой работает или изъявил желание 
работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышлен-
ного комплекса или социальной сферы;

 – наличие у молодого специалиста собственных и (или) заемных средств в 
размере части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспечен-
ной за счет средств социальной выплаты.

Финансирование программы
Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья, исполь-
зуемая для расчета размера социальной выплаты, определяется ис-
ходя из размера общей площади жилого помещения, установленного 

для семей разной численности (33 кв. м – для одиноко проживающих граждан, 
42 кв. м – на семью из 2 человек и по 18 кв. м на каждого члена семьи при 
численности семьи, составляющей 3 и более человек), и средней рыночной 
стоимости 1 кв. м общей площади жилья в сельской местности на территории 
Тверской области  на первый квартал года выдачи свидетельства, утвержден-
ной Администрацией Тверской области (в 2013 году на строительство жилья 
– 26 137,5 рублей, на приобретение жилья – 24 395 рублей), но не превышаю-
щей средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Тверской 
области, определяемой Министерством регионального развития Российской 
Федерации.

В случае если фактическая стоимость 1 кв. м общей площади строящегося 
(приобретаемого) жилья меньше средней рыночной стоимости 1 кв. м общей 
площади жилья, утвержденной Администрацией Тверской области, размер 
социальной выплаты подлежит пересчету исходя из фактической стоимости 
1 кв. м общей площади жилья.

В случае если общая площадь строящегося (приобретаемого) жилья меньше 
размера, установленного для семей разной численности, но больше учетной 
нормы площади жилья, установленной органом местного самоуправления, раз-
мер социальной выплаты определяется исходя из фактической площади жилья.

Если в совокупности соблюдаются условия, указанные для категорий  
«молодая семья», «молодой специалист», то доля финансирования распреде-
ляется следующим образом:

 – областной бюджет – 40% от расчетной стоимости строительства (приоб-
ретения) жилья;
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 – федеральный бюджет – 30% от расчетной стоимости строительства (приоб-
ретения) жилья.

Финансовое обеспечение оставшейся части расчетной стоимости строитель-
ства (приобретения) жилья осуществляется за счет средств:

 – местных бюджетов – в размере 15% расчетной стоимости строительства 
(приобретения) жилья;

 – внебюджетных источников, в том числе за счет собственных и (или) за-
емных средств молодых семей – 15% расчетной стоимости строительства (при-
обретения) жилья.

За молодой семьей остается право участвовать в строительстве (приобрете-
нии) жилья за счет собственных и (или) заемных средств в размере 30% рас-
четной стоимости строительства (приобретения) жилья.

Документы: 
 – копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов 
его семьи;
 – копии документа об образовании молодого специалиста либо 

справки из образовательного учреждения о его обучении на последнем курсе 
этого образовательного учреждения;

 – копии свидетельств о браке (для лиц, состоящих в браке);
 – копии свидетельств о рождении или об усыновлении ребенка (детей);
 – копии трудового договора с работодателем;
 – выписки из домовой книги или копии финансового лицевого счета (для 

лиц, постоянно проживающих в сельской местности) либо справки органа мест-
ного самоуправления об отсутствии у заявителя жилья для постоянного прожи-
вания в этой сельской местности;

 – документы, подтверждающие признание заявителя нуждающимся в улучше-
нии жилищных условий или не имеющим жилья в сельской местности, в кото-
рой он работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 
5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;

 – копий документов, подтверждающие наличие у заявителя собственных 
и (или) заемных средств в размере части стоимости строительства (приобрете-
ния) жилья, не обеспеченной за счет социальной выплаты;

 – копии трудовой книжки.

Примечания:
Копии документов должны быть заверены в установленном порядке ор
ганом местного самоуправления.
При приобретении жилья – предварительный договор куплипродажи.

При строительстве жилья – проектносметная документация, разрешение на 
строительство и документы о праве собственности на земельный участок.

Куда обращаться:
Администрация соответствующего муниципального образования 
Тверской области, в котором планируется приобретение (строитель-
ство) жилья.
170037, г. Тверь, проспект Победы, 53, тел.(4822) 34-45-00, 

e-mail: mcx_to@web.region.tver.ru, http://www.depagr.tver.ru
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Комитет по делам культуры Тверской области

Стипендии и премия  
Губернатора Тверской области

Стипендии и премии присуждаются в целях сохранения традиций 
тверской исполнительской и педагогической школы, поддержки и 
укрепления системы художественного образования, материальной 
и моральной поддержки наиболее талантливых учащихся учебных 
заведений культуры и  искусства,  юных  и  молодых  участников 

любительских коллективов Тверской области

Финансирование программы:
55 ежемесячных стипендий состоят из денежного вознаграждения в 
размере: 
 – 1050 рублей – для юных и молодых участников любительских кол-

лективов, кружков, студий, отдельных исполнителей и авторов Домов и Двор-
цов культуры, домов досуга и других культурно-досуговых учреждений Твер-
ской области;

 – 1050 рублей – для учащихся детских школ искусств, детских музыкальных, 
хоровых и художественных школ;

 – 1500 рублей – для учащихся учреждений среднего профессионального об-
разования культуры и искусства, студентов тверского целевого курса высшего 
театрального училища им. М.С. Щепкина;
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10 премий состоят из денежного вознаграждения в размере: 
 – 7500 рублей – для студентов выпускных курсов учреждений среднего 

профессионального образования культуры и искусства, Тверского целевого 
курса Высшего театрального училища им. М.С. Щепкина.

Стипендия присваивается на один учебный год по результатам конкурсного 
отбора. 

Получатели:
Учащиеся и студенты, особо отличившиеся в ходе учебного 
процесса и добившиеся общественного признания, лауреаты 
и дипломанты региональных, всероссийских и международ-
ных конкурсов, фестивалей, выставок и смотров.

Документы:
 – выписка из протокола совета учебного заведения культуры и ис-
кусства Тверской области;
 – выписка из протокола художественного совета культурно-досу-

гового учреждения или органа управления культурой муниципального образо-
вания Тверской области;

 – анкета кандидата на присуждение стипендии Губернатора Тверской 
области – для учащихся и студентов учебных заведений культуры и искус-
ства, юных и молодых участников любительских коллективов, исполните-
лей и авторов культурно-досуговых учреждений Тверской области;

 – анкета кандидата на присуждение премии Губернатора Тверской области – 
для студентов выпускных курсов учреждений среднего профессионального об-
разования культуры и искусства, студентов Тверского целевого курса Высшего 
театрального училища им. М.С. Щепкина;

 – копии дипломов по результатам конкурсов, фестивалей, выставок и других 
акций любого уровня;

 – программу конкурсного выступления (с четким указанием хрономе-
тража каждого произведения), название видеофильма или список работ 
изобразительного, декоративно-прикладного и фото-, кино – и видеоискус-
ства.

Примечание:
Для стипендиатов необходимым условием является проведение в те
чение года не менее одного творческого отчета: организация сольной 
концертной программы (или участие в нескольких концертах в течение 

года), персональной выставки или показа, исполнение центральной роли в спек
такле.
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Стипендия имени В.В. Андреева
Проект направлен на пропаганду творчества великого русского музыканта 
Василия Васильевича Андреева, уроженца Тверской области, внесшего 
значительный вклад в развитие и совершенствование игры на русских 
народных инструментах, сохранение русских традиций, поощрение молодых 

дарований музыкального искусства

Получатели: 
Студенты учреждений среднего профессионального образования 
культуры и искусства, проживающие и обучающиеся на террито-
рии Тверской области; учащиеся детских школ искусств или дет-
ских музыкальных или хоровых школ (до 25 лет), участники лю-

бительских коллективов, кружков, студий; отдельные исполнители или авторы 
музыкальных произведений и творческих проектов Домов и Дворцов культуры 
или домов досуга и других культурно-досуговых учреждений Тверской области.

Финансирование программы:
 – четыре стипендии в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей – 
для студентов учреждений среднего профессионального образования 
культуры и искусства;

 – шесть стипендий в размере 1050 (одна тысяча пятьдесят) рублей – для 
учащихся детских школ искусств или детских музыкальных или хоровых школ; 
для юных и молодых участников любительских коллективов, кружков, студий; 
для отдельных исполнителей или авторов Домов и Дворцов культуры или домов 
досуга и других культурно-досуговых учреждений Тверской области.

Стипендия присваивается на один учебный год, выплачивается дополни-
тельно к любым другим стипендиям. 

Документы:
 – выписка из протокола совета учебного заведения – для уча-
щихся и студентов учебных заведений культуры и искусства 
Тверской области;

 – выписка из протокола художественного совета культурно-досугового 
учреждения или органа управления культурой муниципального образования 
Тверской области – для юных и молодых участников любительских коллекти-
вов, исполнителей и авторов музыкальных произведений и творческих про-
ектов Домов и Дворцов культуры или домов досуга и других культурно-до-
суговых учреждений Тверской области;

 – анкета кандидата на присуждение стипендии имени В.В. Андреева, за-
полненная самим претендентом;

 – копии дипломов по результатам конкурсов, фестивалей, выставок и 
других акций любого уровня;

 – представление на кандидата на присуждение стипендии имени В.В. Ан-
дреева, содержащее характеристику его деятельности за последние 3 года, 
мотивирующее выдвижение его на соискание стипендии  (с приложением 
подтверждающих материалов);

24



 – творческая характеристика кандидата на присуждение стипендии име-
ни В.В. Андреева, составленная и подписанная преподавателем;

 – программа конкурсного выступления или просмотра. 

Примечания:
Документы и материалы направляются в Комитет по делам культуры 
Тверской области в одном экземпляре и заверяются печатью направля
ющей организации в срок до 1 апреля текущего года.

Конкурсные выступления и просмотры проводятся публично по заранее состав
ленному графику в период с 15 по 30 апреля каждого года. Порядок проведения конкурса 
определяется за неделю до начала конкурсных выступлений и просмотров и доводит
ся до сведения претендентов. Музыкальные произведения  исполняются наизусть.

Решением жюри из всех представленных программ конкурсных выступлений и 
просмотров отбирается 10 лучших.

Стипендия имени С.я. лемешева
Стипендия учреждается в целях пропаганды творчества великого 
русского певца (тенора) С.Я. Лемешева, развития вокального искусства, 
выявления и поощрения наиболее талантливых детей, преемственности 
вокальных традиций в системе художественного образования, создания 
имиджа тверского края как территории, наиболее благоприятной для 

сохранения и развития отечественной художественной культуры

Финансирование программы:
 – 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей; 
 – 1050 (одна тысяча пятьдесят) рублей. 
Вознаграждение состоит из двух частей – денежной и почетного ди-

плома, вручение которого проводится в торжественной обстановке на Леме-
шевском фестивале в первой декаде июля.

Получатели: 
один учащийся детской школы искусств или детской музыкаль-
ной, хоровой или художественной школы; или юному и моло-
дому (до 25 лет) участнику любительского коллектива, кружка, 
студии; или отдельному исполнителю или автору Дома и Дворца 

культуры или дома досуга и другого культурно-досугового учреждения Твер-
ской области; и одному учащемуся учреждения среднего профессионального 
образования культуры и искусства или студенту Тверского целевого курса Выс-
шего театрального училища им. М.С. Щепкина, проживающим и обучающимся 
на территории Тверской области.

Документы:
 – выписка из протокола совета учебного заведения – для учащихся 
и студентов учебных заведений культуры и искусства Тверской 
области;
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 – выписка из протокола художественного совета культурно-досугового уч-
реждения или органа управления культурой муниципального образования Твер-
ской области – для юных и молодых участников любительских коллективов, 
исполнителей и авторов культурно-досуговых учреждений Тверской области;

 – анкета кандидата на присуждение стипендии имени С.Я. Лемешева по 
форме, согласно приложению к настоящему Положению для учащихся и сту-
дентов учебных заведений культуры и искусства, юных и молодых участников 
любительских коллективов, исполнителей и авторов культурно-досуговых уч-
реждений Тверской области, заполняется претендентом;

 – копии дипломов по результатам конкурсов, фестивалей, выставок и других 
акций любого уровня;

 – характеристика о деятельности учащегося за последние 3 года, мотивиру-
ющая выдвижение его на соискание стипендии (с приложением подтверждаю-
щих материалов).

Куда обращаться:
Все материалы, связанные с выдвижением на стипендию, не-
обходимо направлять в Комитет по делам культуры Тверской  
области по адресу: 170034, г. Тверь, проспект Чайковского, 26, каб. 9,  

тел. 34-21-51.

Ежегодная премия  
имени С.я. лемешева 

Денежное вознаграждение учреждено в целях пропаганды творчества 
великого русского певца (тенора) С.Я. Лемешева, поощрения авторов и 
коллективов за произведения, программы, проекты, культурные акции, 

посвященные С.Я. Лемешеву. 

Финансирование программы:
Ежегодно присуждаются две премии в размере 25 000 руб. каждая. Пре-
мия состоит из денежного вознаграждения и почетного диплома, кото-
рый вручается в торжественной обстановке на музыкальном фестивале, 

посвященном С.Я. Лемешеву, «Вижу чудное приволье» в первой декаде июля. 

Получатели:
авторы, краеведы, научные работники, исполнители, творческие 
коллективы, проживающие и базирующиеся на территории Твер-
ской области, за произведения, программы, проекты, культур-
ные акции, посвященные С.Я. Лемешеву, получившие широкое 

общественное признание.

Примечание:
Соискателями премии могут быть авторы, коллективы авторов (соав
торов), не превышающие пяти человек, а также исполнители, коллек
тивы исполнителей.
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Документы:
Для участия в конкурсе в адрес комитета по делам культуры Твер-
ской области с 1 марта по 1 мая текущего года направляются:

 – протокол коллективного решения направляющей организации 
о представлении данного произведения, программы, проекта, культурной акции 
к присуждению премии;

 – представление с указанием полного названия произведения, программы, 
проекта, культурной акции; фамилии, имени, отчества, даты и места рождения 
каждого номинанта; даты и места публикации (показа, исполнения) произведе-
ния, программы, проекта; общей оценки произведения, программы, проекта, 
культурной акции, мотивирующей выдвижение его на соискание премии;

 – краткая аннотация произведения, программы, проекта, культурной акции, 
рецензии, публикации. 

Документы направляются в одном экземпляре и заверяются печатью направ-
ляющей организации.

Куда обращаться:
Комитет по делам культуры Тверской области по адресу: 170034, 
г. Тверь, проспект Чайковского, 26, каб. 11. 
Телефон (4822) 34-21-51, info@tvercult69.ru,  

www.departament.tverkult.ru
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Комитет по делам молодежи Тверской области

«Обеспечение жильем молодых семей»  
федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы

Основной формой государственной поддержки молодых семей в рамках под-
программы является предоставление социальных выплат за счет средств феде-
рального бюджета, областного бюджета Тверской области и местных бюджетов 
муниципальных образований Тверской области.

Социальную выплату можно использовать:
 – на приобретение (по договору купли-продажи) жилого помещения;
 – на строительство индивидуального жилого дома (по договору строитель-

ного подряда);
 – в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье явля-

ется членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного 
кооператива, средства социальной выплаты молодая семья может использо-
вать для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в 
полном размере, после уплаты которого жилое помещение переходит в соб-
ственность этой молодой семьи;

 – для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в 
том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помеще-
ния или строительство индивидуального жилого дома;

 – для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение 
в интересах молодой семьи жилого помещения эконом-класса на первичном 
рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого по-
мещения (в случаях когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг 
указанной организации;
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 – для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным 
кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение 
жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, получен-
ным до 1 января 2011 г., за исключением иных процентов, штрафов, комиссий 
и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Примечания: 
– молодая семья, которая ранее уже воспользовалась правом на предостав
ление государственных социальных выплат (компенсаций, субсидий и прочих 
выплат, связанных с приобретением (строительством) жилья и обслужива

нием кредита (займа) за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Фе
дерации, не может воспользоваться этим правом повторно;

– приобретать жилое помещение по договору долевого участия в строительстве и по 
договору инвестирования строительства в строящихся многоквартирных домах нельзя.

Сумма социальной выплаты для молодых семей определятся в размере:
– 30% от средней стоимости жилья, определяемого в соответствии с правила-

ми подпрограммы, – для молодых семей, не имеющих детей;
– 35% от средней стоимости жилья – для молодых семей, имеющих одного и 

более ребенка.

Условия участия:
 – возраст супругов в молодой семье не должен превышать 35 лет (в непол-

ной семье возраст родителя не должен превышать 35 лет);
 – молодая семья должна быть признана нуждающейся в улучшении жилищ-

ных условий (по месту регистрации); 
 – наличие у молодой семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо 

иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимо-
сти жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. 

Документы:
– заявление по установленной форме в 2 экземплярах (один эк-
земпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия за-
явления и приложенных к нему документов). Заявление оформля-

ется при подаче пакета документов в орган местного самоуправления;
– копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;
– копия свидетельства о заключении брака (на неполную семью требование 

не распространяется);
– документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жи-

лых помещениях;
– документ(-ы), подтверждающий(-е) признание молодой семьи имеющей до-

статочные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) 
стоимости жилья в части, превышающей размер социальной выплаты, предостав-
ляемой на приобретение или строительство индивидуального жилого дома.

Примечания: 
При заполнении заявления на участие в подпрограмме все документы, указанные 
в перечне выше, должны быть собраны и приложены молодой семьей к заявлению.
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Порядок выдачи свидетельства о праве на получение социальной 
выплаты на приобретение жилого помещения или строительство 

индивидуального жилого дома
Право молодой семьи – участницы подпрограммы на получение социальной выпла-

ты удостоверяется именным документом – свидетельством о праве на получение со-
циальной выплаты.

Размер социальной выплаты рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указы-
вается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия.

После получения письменного уведомления от органа местного самоуправления 
молодой семье необходимо подтвердить свое право на получение социальной выпла-
ты, то есть подать обновленный пакет документов.

О сроках выдачи свидетельства молодая семья будет уведомлена органом местно-
го самоуправления.

Помните: 
Срок действия свидетельства составляет не более 9 месяцев с даты выдачи, ука-

занной в свидетельстве.
Условия предоставления дополнительной социальной выплаты
Молодой семье при рождении (усыновлении) одного ребенка в течение одного 

года после приобретения (строительства) жилого помещения предоставляется до-
полнительная социальная выплата для погашения части кредита или займа либо для 
компенсации затраченных собственных средств на приобретение жилья или строи-
тельство индивидуального жилья. Датой приобретения (строительства) жилого по-
мещения является дата, указанная в свидетельстве о государственной регистрации 
права собственности на приобретенное (построенное) жилое помещение. Дополни-
тельная социальная выплата предоставляется в размере не менее 10 процентов сред-
ней стоимости жилья, определяемой в соответствии с требованиями подпрограммы.

Документы (до 1 февраля текущего финансового года):
 – заявление на получение дополнительной социальной выплаты  
(в произвольной форме);
 – копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

 – копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);
 – копия свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка;
 – договор купли-продажи жилого помещения (договор строительного под-

ряда, либо иные документы, подтверждающие расходы по созданию объекта 
индивидуального жилищного строительства);

 – копия свидетельства о государственной регистрации права собственности 
на приобретенное жилое помещение.

Куда обращаться:
Для участия в подпрограмме молодая семья должна обратиться в ор-
ган по делам молодежи (администрацию) муниципального образова-
ния по месту постоянной регистрации, где специалист по работе с 

молодежью проконсультирует, примет заявление и документы.
170100, г. Тверь, ул. Вагжанова, д.7, каб. 204, 210, тел. 8 (4822) 35-87-18,  

34-62-21, www.kdm69.ru
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Комитет по физической культуре и спорту Тверской области

Единовременное денежное вознаграждение 
спортсменам по итогам выступлений  
на всероссийских и международных  

соревнованиях
Настоящее денежное вознаграждение устанавливается за выдающиеся 

достижения и особые заслуги спортсменам, в том числе спортсменам-ин-
валидам, тренерам в области физической культуры и спорта, являющимся 
гражданами РФ, проживающим на территории Тверской области или пред-
ставляющим Тверской регион на официальных международных, всероссий-
ских соревнованиях.

Финансирование программы:
Размер данной выплаты зависит от уровня соревнований и от места, 
занятого в них. К примеру, за I место, присужденное на Олимпийских 
играх, сумма вознаграждения составляет 600 000 рублей, а на Кубках 

России (финальных соревнованиях), универсиадах, первенствах страны и т.д. сум-
ма вознаграждения составляет от 9 000 рублей до 2700 рублей, в зависимости 
от полученного места. Кроме того, отдельные вознаграждения предусмотрены за 
присвоение почетного спортивного звания «Заслуженный мастер спорта России» 
– 30 000 рублей, а также спортивного звания «Мастер спорта России международ-
ного класса» – 15 000 рублей. 

Более подробную информацию можно найти в Постановлении Правительства 
Тверской области от 23.10.2012 №635-пп, текст которого представлен на сайте 
областного Комитета по физической культуре и спорту www.sportcom69.ru в 
разделе «Деятельность комитета».
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Ежемесячные стипендии Губернатора Тверской области спортсменам, 
спортсменам-инвалидам

Стипендии устанавливаются спортсменам, спортсменам-инвалидам Твер-
ской области, включенным в состав сборных команд Российской Федерации 
для участия в официальных всероссийских и международных соревнованиях.

Претендовать на стипендию имеют право члены основной сборной команды 
РФ, члены резервного состава, входящие в основную сборную команду РФ, чле-
ны молодежной и юниорской сборных команд РФ. 

Устанавливаемый размер стипендий зависит от вида спорта и варьируется от 
1 600 рублей до 11 000 рублей ежемесячно. (Их подробный перечень приведен 
в Постановлении Правительства Тверской области от 22.05.2013 №267-пп, текст 
которого можно найти на сайте www.sportcom69.ru  в разделе «Деятельность 
комитета».) 

Документы (срок до 1 мая):
 – ходатайство (заявление) на установление и выплату стипендии 
спортсменам, спортсменам-инвалидам в адрес председателя ко-
миссии;

 – копия официального списка сборной команды Российской Федерации по 
виду спорта на текущий год, заверенная соответствующей структурой мини-
стерства и Всероссийским общественным физкультурно-спортивным объеди-
нением по виду спорта.

Примечание:
Представленные документы рассматриваются комиссией, созданной 
при Комитете по физической культуре и спорта Тверской области, в 
течение десяти рабочих дней после обращения. 

Куда обращаться:
170100, г.Тверь, Комсомольский проспект, 4/4, офис 503,  
тел./факс: (4822) 50-98-26, 50-98-19, sport@web.region.tver.ru, 
kom_sport@web.region.tver.ru
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Управление информационной политики Тверской области

Специальные премии  
Губернатора Тверской области  
«лучший журналист месяца»,  

«лучший журналист года»
Специальные премии Губернатора Тверской области присуждаются 
журналистам региона в целях поощрения творческой деятельности 
по итогам конкурсного отбора. Ежемесячная премия состоит из 
единовременной денежной выплаты в  размере 25 000 рублей, 
ежегодная премия предполагает получение единовременной денежной  
выплаты в размере 100 000 рублей, а также  почетного диплома лауреата 

ежегодной премии
Получатели:
журналисты средств массовой информации Тверской области.
Выдвигать кандидатов на участие в конкурсе на присужде-
ние премий вправе:

 – редакции средств массой информации, в том числе и по 
инициативе журналистов, работающих в данном СМИ;

- управление информационной политики и общественных связей аппарата 
Губернатора Тверской области;

 – комитет внутренней политики Тверской области.
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Документы (срок с 20-го по 29-е число месяца):
 – анкета кандидата (в произвольной форме в электронном виде);
 – копии документов о профессиональном образовании кандидата;
 – конкурсный материал – электронная версия информационного 

материала, подготовленного кандидатом и размещенного в средстве массовой 
информации в течение месяца, в котором определяется победитель, с указа-
нием номера печатного издания (даты выхода в эфир, названия программы).

Куда обращаться:
Адрес: 170100, г. Тверь, ул. Советская, 44, каб. 208а
Контактный телефон (4822) 34-44-41,
ipol@web.region.tver.ru
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Управление общественных связей аппарата Правительства 
Тверской области

меры поддержки  
некоммерческих организаций 

Цель: финансовая, информационная и имущественная поддержка 
социально ориентированных некоммерческих организаций Тверского 

региона, в том числе и молодежных общественных организаций 
Одной из форм поддержки является предоставление на конкурсной осно-

ве грантов в целях содействия реализации социальных программ (проектов). 
Средства на указанные цели предусмотрены государственными программами 
Тверской области: «Культура Тверской области» на 2013-2018 годы, «Государ-
ственное управление и гражданское общество Тверской области» на 2013-2018 
годы, «Социальная поддержка и защита населения Тверской области» на 2013-
2018 годы, «Жилищно-коммунальное хозяйство и энергетика Тверской обла-
сти» на 2013-2018 годы. 

Участники: 
социально ориентированные некоммерческие организации (да-
лее – Организации), реализующие на территории Тверской об-
ласти целевую социальную программу (проект).

Требования: 
 – Организация зарегистрирована в качестве юридического лица на террито-

рии Тверской области в порядке, установленном законодательством РФ;
 – Организация создана без участия органов государственной власти Твер-

ской области и органов местного самоуправления муниципальных образований 
Тверской области, их учреждений, государственных и муниципальных пред-
приятий;
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 – отсутствие в числе учредителей Организации иностранных физических 
или юридических лиц;

 – отсутствие у Организации задолженности по уплате налогов, сборов и 
иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ 
и в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

 – отсутствие сведений о нецелевом использовании средств гранта в отно-
шении Организации в Государственном реестре социально ориентированных 
некоммерческих организаций в Тверской области – получателей поддержки;

 – наличие материально-технической, кадровой, финансовой базы Организа-
ции, обеспечивающей выполнение социального проекта;

 – отсутствие у Организации в текущем году финансирования за счет средств 
федерального бюджета, областного бюджета Тверской области, местных бюд-
жетов расходов, предъявляемых в рамках заявленного социального проекта;

 – Организация обеспечивает долевое участие в реализации социального 
проекта в объеме не менее 25 процентов от его общей стоимости;

 – наличие собственного сайта или страницы в сети Интернет либо инфор-
мации, размещаемой в глобальной сети на сайтах третьих лиц, и размещенной 
информации о деятельности Организации (устава, программы (плана) деятель-
ности, отчета о проделанной работе) не менее чем 1 раз в год;

 – отсутствие в отношении Организации процедуры реорганизации, ликвида-
ции, банкротства или приостановления деятельности Организации;

 – соответствие мероприятий, указанных в заявке, видам деятельности, пред-
усмотренным статьей 31.1. ФЗ и статьей 5 закона Тверской области 12.03.2007 
№16-ЗО «О поддержке некоммерческих организаций органами государствен-
ной власти Тверской области».

Документы:
 – паспорт целевой социальной программы;
- проект бюджета целевой социальной программы (проекта);
 – копия устава организации, заверенная руководителем Органи-

зации;
 – выписка из Единого государственного реестра юридических лиц со сведе-

ниями об организации, выданная не ранее чем за три месяца до начала срока 
приема заявок на участие в конкурсе;

 – справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате на-
логов, сборов, страховых взносов, пеней, налоговых санкций, полученная 
не ранее чем за один месяц до начала срока приема заявок на участие в 
конкурсе;

 – копия отчета о финансово-хозяйственной деятельности Организации за 
последний отчетный период с отметкой налогового органа;

 – копия договора с банком об открытии операционно-кассового обслужива-
ния;

 – опись документов, прилагаемых к заявке на участие в конкурсе по предо-
ставлению грантов Организациям по установленной форме.

Примечания: 
К заявке могут быть приложены иные документы о деятельности Орга
низации. В состав заявки включается только один социальный проект 
Организации.
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Одна Организация может подать только одну заявку. 
Решение о выделении денежных средств размещается на официальном сайте 

Правительства Тверской области и (или) исполнительных органов государствен
ной власти Тверской области в течение 7 дней со дня принятия соответствую
щего решения.

Более подробная информация об условиях участия в конкурсе представлена 
на сайте Правительства Тверской области www.region.tver.ru в разделе «Обще
ственная деятельность». 

Куда обращаться:
170100, г. Тверь, ул. Советская, 23, кабинет 6, отдел по связям 
с общественностью управления общественных связей Правитель-
ства Тверской области, тел. (4822) 35-72-02, tradm@tversu.ru, 

Тверскаяобласть.рф
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Главное управление по труду и занятости населения  
Тверской области

Государственная программа  
Тверской области  

«Содействие занятости населения  
Тверской области на 2013-2018 годы»

Организация временного трудоустройства безработных  
граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников  

образовательных учреждений начального  
и среднего профессионального образования,  

ищущих работу впервые

Программа адресована молодым людям, окончившим начальные и средние 
специальные учебные заведения в возрасте от 18 до 20 лет включительно. 
Выпускнику, обратившемуся за содействием в службу занятости после окон-
чания учебного заведения, предложат временное трудоустройство по специ-
альности для получения опыта работы на срок до 6 месяцев. За время участия 
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в программе служба занятости ежемесячно к зарплате оказывает выпускнику 
материальную поддержку в размере 2 минимальных пособий по безработице 
– 1700 рублей.

Организация стажировки выпускников  
образовательных учреждений в целях приобретения  

ими опыта работы
Мера поддержки направлена на создание временных рабочих мест и органи-

зацию стажировки молодых специалистов на предприятиях и в организациях в 
течение нескольких месяцев (до шести). Средний период временной работы – 4 
месяца.

Содействие самозанятости безработных граждан
В рамках проводимых мероприятий безработным гражданам в возрасте от 

18 до 29 лет, изъявившим желание организовать собственное дело, органами 
службы занятости предоставляется комплекс информационных, консультаци-
онных и образовательных услуг, а также финансовая помощь на организацию 
предпринимательской деятельности и на подготовку документов при государ-
ственной регистрации.

Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального 

обучения
Форма поддержки направлена на граждан с 14 до 29 лет. Кроме того, органы 

службы занятости населения Тверской области реализуют мероприятия по ор-
ганизации профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квали-
фикации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет.

Психологическая поддержка, профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации безработных граждан

Профессиональное обучение граждан в возрасте от 16 до 29 лет осущест-
вляется по профессиям, пользующимся устойчивым спросом на рынке труда, а 
также под конкретные вакантные рабочие места, предоставленные работода-
телями.

Организация специализированных ярмарок вакансий  
и учебных рабочих мест

В целях повышения эффективности трудоустройства молодежи службой за-
нятости большое внимание уделяется организации ярмарок вакансий и учеб-
ных рабочих мест.

Каждая третья из проводимых ярмарок – для молодежи, в том числе для вы-
пускников учреждений профессионального образования, несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих поработать в свободное от учебы 
время.
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Организация проведения  
оплачиваемых общественных работ

К общественным работам привлекаются граждане в возрасте от 16 до 29 лет. 
Исходя из необходимости и целесообразности организации общественных ра-
бот, они применяются практически во всех сферах экономики.

Социальная адаптация  
безработных граждан на рынке труда

На занятиях по социальной адаптации безработные граждане в возрасте от 
16 до 29 лет имеют возможность грамотно составить профессиональное резю-
ме, обрести навыки самопрезентации, собеседования с работодателем и осво-
ить стратегию поиска работы.

Временное трудоустройство несовершеннолетних  
граждан в возрасте 14-17 лет  
в свободное от учебы время

Основные формы временного трудоустройства подростков – строительные и 
ремонтные бригады. За выполненную работу подростки получают заработную 
плату у работодателя согласно срочному трудовому договору пропорционально 
отработанному времени или в зависимости от выработки. Кроме того, подрост-
ки сверх начисленной заработной платы получают материальную поддержку от 
центра занятости.

Трудоустройство по квоте
В соответствии с законом Тверской области от 17.09.97 г. №79 «О квотиро-

вании рабочих мест на предприятиях, в учреждениях для граждан, особо нуж-
дающихся в социальной защите» осуществляется квотирование рабочих мест, в 
том числе для следующих категорий граждан:

 – несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (оставивших уче-
бу, отчисленных из учебных заведений, освобожденных из воспитательных ко-
лоний);

 – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выпускников уч-
реждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Работа в сельской местности
С целью поддержки молодых специалистов в Тверской области реализу-

ется закон от 10.01.2003 г. №03-ЗО «О государственной поддержке кадро-
вого потенциала сельскохозяйственных организаций и крестьянских (фер-
мерских) хозяйств Тверской области». Молодому специалисту, принятому на 
работу в сельскохозяйственную организацию, крестьянское (фермерское) 
хозяйство, в течение трех лет со дня заключения первого трудового догово-
ра за счет средств областного бюджета устанавливаются ежемесячные де-
нежные выплаты в размере:
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 – 10 000 рублей (ежемесячно) – специалистам с высшим образованием;
 – 8 000 рублей (ежемесячно) – специалистам со средним профессиональным 

образованием;
 – 3 000 рублей (ежемесячно) специалистам с начальным профессиональным 

образованием;
а также оказывается единовременная материальная помощь в следующих 

размерах:
 – 20 000 рублей – при поступлении на работу;
 – 10 000 рублей – по окончании второго года работы;
 – 5 000 рублей – по окончании третьего года работы.

Куда обращаться:
170100, г. Тверь, ул. Вагжанова, д. 7, корп. 1,  
тел. (4822) 50-94-64, факс: 34-64-52,  
www.тверская-область-занятость.рф
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Управление по культуре, спорту и делам молодежи  
администрации города Твери

Субсидии из бюджета города Твери юридическим лицам (за исключением 
субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным 
предпринимателям, религиозным организациям (объединениям), физическим лицам 
– производителям товаров, работ, услуг в сферах дополнительного образования 
детей и подростков, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

Цель: 
стимулирование и поддержка юридических лиц (за исключением 
государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных 
предпринимателей, религиозных организаций (объединений), фи-

зических лиц – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих 
свою деятельность в сферах дополнительного образования детей и под-
ростков, культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.  
Субсидии предоставляются:

 – на содержание движимого и недвижимого имущества;
 – на строительство и ремонт объектов, проведение реконструкции и пере-

оснащения производства;
 – на модернизацию материально-технической базы, приобретение транс-

портных средств, оборудования и инвентаря;
 – на финансовую поддержку инвестиционных проектов и программ раз-

вития, направленных на повышение эффективности функционирования и ма-
териального обеспечения получателя, которые реализуются частично за счет 
собственных средств;

 – на подготовку, организацию и проведение мероприятий для жителей го-
рода Твери в сфере своей уставной деятельности;

 – на расходы по обеспечению команды (коллектива, группы и т.д.) горо-
да Твери для участия в мероприятиях областного, всероссийского (и выше) 
уровня в сфере своей уставной деятельности;
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 – на расходы по обеспечению своей уставной деятельности или по реали-
зации проектов, направленных на решение социальных, экономических, куль-
турных, экологических и других задач в развитии города Твери, в том числе в 
рамках целевых программ;

– на издание авторских произведений.

Участники: 
Право на получение субсидии имеют претенденты, удовлетво-
ряющие следующим требованиям:
 – зарегистрированные на территории города Твери;

 – осуществляющие свою деятельность на территории города 
Твери в соответствующей отрасли не менее одного года до подачи заявки на 
предоставление субсидии;

 – участвующие в социально значимых для города Твери мероприятиях.

Субсидии из бюджета города Твери командам мастеров города Твери по 
игровым видам спорта (по баскетболу, волейболу, футболу, хоккею с шайбой)

Цель:
стимулирование и поддержка профессионального роста команд ма-
стеров города Твери по игровым видам спорта (по баскетболу, волей-
болу, футболу, хоккею с шайбой). 

Основными принципами предоставления субсидии являются создание рав-
ных условий для претендентов, открытость в проведении конкурса, обеспече-
ние гласности, добросовестная конкуренция между получателями при распре-
делении субсидии. Субсидии предоставляются путем проведения конкурсного 
отбора на обеспечение подготовки и участия команд-мастеров в соревнованиях 
и учебно-тренировочных сборах:

 – расходы на питание спортсменов в соответствии с нормами, утвержден-
ными распорядителем;

 – расходы на проезд, проживание спортсменов, тренерского состава, ме-
дицинских работников на соревнованиях;

 – расходы на приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спор-
тивной экипировки;

 – расходы на оплату заявочных (стартовых), членских и вступительных 
взносов;

 – расходы на оплату труда и начисления страховых взносов (администра-
тивно-управленческому персоналу не более 30% от оклада по штатному рас-
писанию, спортсменам, тренерскому составу, медицинским работникам);

 – расходы на премиальные выплаты (спортсменам, тренерскому составу, 
медицинским работникам);

 – расходы, связанные с просмотром спортсменов (проезд, проживание, питание);
 – расходы на оплату трансфера за спортсмена;
 – расходы на аренду спортивных сооружений, помещений, оборудования 

и транспорта;
 – расходы на услуги, оказываемые спортивными организациями и учреж-

дениями, по подготовке и предоставлению спортивных сооружений для орга-
низации и проведения тренировочного процесса и соревнований;
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 – расходы на приобретение медицинских и фармакологических препара-
тов, на организацию и проведение медицинского обследования и лечения 
спортсменов;

 – расходы на информационное обеспечение;
 – расходы на оплату услуг связи;
 – расходы на содержание движимого и недвижимого имущества;
 – расходы на модернизацию материально-технической базы, приобретение 

транспортных средств, машин, оборудования и инвентаря;
 – расходы на фото- и видеосъемку, компьютерное обеспечение матчей.

Участники: 
К участию допускаются претенденты на получение субсидии, 
отвечающие следующим требованиям:
 – регистрация претендента в качестве юридического лица на 
территории города Твери в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации; 
 – участие претендента в чемпионатах и первенствах России по следующим 

игровым олимпийским видам спорта:
 – баскетбол (женщины) – не ниже высшей лиги чемпионата России;
 – баскетбол (мужчины) – не ниже высшей лиги чемпионата России;
 – волейбол (мужчины) – не ниже 1-й лиги чемпионата России;
 – футбол (мужчины) – не ниже 2-го дивизиона чемпионата России;  
 – хоккей с шайбой (мужчины) – не ниже 1-й лиги чемпионата России; 
 – объем средств (собственных и привлеченных) в рамках заявки претен-

дента составляет не менее 50% от запрашиваемой субсидии из бюджета горо-
да Твери;

 – участие в развитии детско-юношеского спорта – отчисление не менее 
5% от общего объема субсидии на поддержку и развитие детских спортивных 
команд (клубов), расположенных на территории города Твери, в том числе 
являющихся резервом основной команды.

Куда обращаться:
170100, г. Тверь, Наб. Степана Разина, д. 20, тел.: (4822) 34-57-69,  
www.ksm.tver.ru
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