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Администрация города Торжка Тверской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	31.03.2010
	г. Торжок
	                                     № 145


Об утверждении программы развития

муниципальной системы образования

города Торжка Тверской области

на 2010-2012 годы 

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, формирования и реализации программ развития отдельных отраслей социальной сферы в муниципальных образованиях Тверской области и проведения оценки эффективности их реализации для получения субсидии из областного фонда софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств, утвержденным Постановлением Администрации Тверской области от 25.02.2010 № 58-па, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Программу развития муниципальной системы образования города Торжка Тверской области на 2010-2012 годы (далее – Программа) (прилагается).

2. Начальнику Управления образования администрации города Торжка Тверской области А.А. Федосову:

2.1. представлять в мой адрес и в департамент образования Тверской области отчет о реализации Программы в сроки, установленные пунктами 10, 11 и 14 Порядка разработки, формирования и реализации программ развития отдельных отраслей социальной сферы в муниципальных образованиях Тверской области и проведения оценки эффективности их реализации для получения субсидии из областного фонда софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств, утвержденным Постановлением Администрации Тверской области от 25.02.2010 № 58-па;

2.2. обеспечить размещение в открытом доступе на сайте администрации муниципального образования город Торжок в информационно-телекоммуникационной сети Интернет квартальных и годовых отчетов о реализации Программы.

3. Контроль за реализацией Программы возложить на заместителя Главы администрации города В.Г. Шевцова.

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию в газете «Новоторжский вестник» и размещению в открытом доступе на сайте администрации муниципального образования город Торжок в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Глава города

                                     



  Е.И. Игнатов





Утверждена





постановлением администрации 
города Торжка от 31.03.2010 № 145
Программа развития

муниципальной системы образования

города Торжка Тверской области

на 2010-2012 годы

ПАСПОРТ

программы развития муниципальной системы образования города

Торжка Тверской области  на 2010-2012 годы
	Наименование Программы
	Программа развития муниципальной системы образования города Торжка Тверской области на 2010-2012 годы

	 Администратор Программы
	Управление образования администрации города Торжка Тверской области

	Дата утверждения Программы
	              

	Задачи Программы
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3.  Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Сроки реализации Программы
	2010-2012 годы, 3 года

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	      1. Расширение сети дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающей потребность населения города в образовательных услугах.

       2. Обеспечение гарантированного, доступного, качественного обязательного общего образования для 100% обучающихся.
       3. Обеспечение качественного обновления содержания образования.

       4. Обеспечение обученности учащихся по программам общего образования не ниже 90% , качества знаний не ниже 40%.

5. Удовлетворение потребностей школьников в занятиях по интересам в рамках дополнительного образования  в школах и в образовательных учреждениях спортивной направленности не ниже 75%.

6. Снижение показателей преступности и правонарушений среди подростков на 5 % ежегодно.

	Объём и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)
	Раздел/

подраздел


	КЦСР


	КВР


	2010 год

(тыс.руб.)
	2011 год

(тыс.руб.)
	2012 год

(тыс.руб.)

	
	0701,0702

0705
	4209900

4239900

4219900

4340000
	001,

500
	105918
	115132
	123768

	
	0707
	4320200
	500
	109
	118
	126

	
	0702
	5200900
	001
	2289
	2488
	2675

	
	0702
	4219915
	001
	83146
	90380
	97159

	
	0702
	4361200
	001
	2999
	3259
	3504

	Основные механизмы реализации Программы
	        1.Выполнение мероприятий в соответствии с целями и задачами Программы. 
        2.Подготовка ежеквартальных отчетов о реализации Программы в Департамент образования Тверской области

        3.Подготовка ежегодных публичных докладов по выполнению программы.

        4. Рациональное использование   финансовых средств, выделяемых на выполнение Программы.

        5. Контроль за своевременным исполнением программных мероприятий.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы
	1. Проведение мониторинга на основе анкетирования с целью выявления степени удовлетворенности населения услугами, предоставляемыми учреждениями образования города.

2. Ежеквартальный сбор информации о полноте и качестве выполнения мероприятий по Программе.

3. Соблюдение периодичности сбора информации в процессе мониторинга.


Раздел 1.

Муниципальная система образования города Торжка
В муниципальном образовании города Торжка имеется 10 общеобразовательных учреждений,  из них 6 – средних общеобразовательных учреждений , 1- основная общеобразовательная школа, 2- Гимназии, 1- Центр образования. Общее количество обучающихся -4056 человек,  педагогов- 439.

14 муниципальных  дошкольных образовательных учреждений  посещают  1892  ребенка,  в детских садах города работают  249 педагогов, всего  работников  571 человек.

Дополнительное образование города представлено одним учреждением - МОУ ДОД «ДЮСШ». В спортивной школе работает 47 объединений (секций), занимается спортом 704 человека, что составляет 16,2 % от общего количества школьников города Торжка,  осуществляют воспитательный процесс 27 тренеров. Детско-юношеская спортивная школа  реализует образовательные программы физкультурно-спортивной направленности. В учреждении работают 7 спортивно-оздоровительных групп, 15 групп начальной подготовки, 25 учебно-тренировочных групп спортивного совершенствования. Спортивная школа осуществляет подготовку по следующим видам спорта: акробатика, баскетбол, лыжные гонки, футбол.

Кроме этого дополнительное образование детей присутствует и  в общеобразовательных учреждениях города. В 10 муниципальных школах  города работают кружки и спортивные секции, общее количество кружков и секций-194, общее количество занимающихся в них обучающихся -3307 детей, что составляет 69,2 % от общего количества обучающихся в городе.

В МОУ Центр образования в 2009 году работают 42 кружка, в которых занимается  951 человек. В 4 спортивных секциях тренируются  99 обучающихся. Осуществляют  дополнительное образование  в Центре образования 20 педагогов.

1.Управлением образования совместно с администрацией города разработаны  муниципальные   стандарты дошкольного, общего и дополнительного  образования.

2.Осуществлен переход всех муниципальных образовательных учреждений города   на  новую  систему оплаты  труда (НСОТ) с 1 марта 2009 года.

3.В течение последних трех лет, начиная с 2007 года,  в городе проведена  реструктуризация сети образовательных учреждений: ликвидированы: МОУ Вечерняя (сменная) СОШ№1, МОУ СКОШ 8 вида, МДОУ «Детский сад №1»,МУДОД «Станция юных техников», МУДОД «Станция юных натуралистов», МУДОД «Дом детского творчества»; произошло  изменение вида учреждения: МОУ Вечерняя (сменная) СОШ№2 в ГОУ Вечерняя (сменная) СОШ№2, МОУ «Основная общеобразовательная школа-интернат» в МОУ Центр образования; открыты учреждения: МДОУ «Детский сад №8» 01.10.2008, МДОУ «Детский сад№9» 02.02.2009.

Наши достижения:

4.Благодаря реализации  Программы  развития системы образования в 10 школах и 14 детских дошкольных образовательных учреждениях установлены   автоматические пожарные сигнализации и системы оповещения.

5.Дети, находящиеся  в трудной  жизненной  ситуации, в количестве 450 человек получают  на горячее питание.  Обучающиеся  начальных классов  в количестве 1704 человека(100%)   обеспечены  горячим  питанием.

6. Все школы города Торжка(10) подключены к сети Интернет. Созданы информационные центры в муниципальных общеобразовательных учреждениях:  СОШ№5, СОШ №6, Гимназии №7. Школы имеют свои сайты.

 7. Управление образования совместно с директорами школ постоянно осуществляет работу по осуществлению информатизации учреждений. В школах города имеется 292 компьютера, 12 классов информатики,  в которых находится 130 компьютеров, в 3 информационных центрах школ установлено 32 компьютера.

 8.  В городе осуществляется льготный проезд обучающихся в соответствии          с Постановлением Главы города Торжка  от 07.03.2007 № 107  «О порядке обеспечения обучающихся образовательных учреждений города льготными проездными билетами на городском пассажирском транспорте».

      9. За  три  смены 2009  года  970 обучающихся   были  охвачены  организованным отдыхом  в пришкольных  лагерях, в том  числе: 108  детей   из  семей, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации. Все  дети  были  обеспечены  бесплатными  путевками  за  счет  средств фонда  социального  страхования и  социальной  защиты  населения. Фонд социального страхования выделил  

1496,2 (т.р.) на питание детей в лагерях. В санатории отдохнули 38 детей работников бюджетной сферы, из местного бюджета было выделено 478 тысяч 800 рублей, в загородных лагерях побывали 14 человек, финансирование производилось  из Департамента социальной защиты населения Тверской области  на сумму 110 тысяч 880 рублей.

 
10. Успешно проводится итоговая аттестация обучающихся, о чем свидетельствуют результаты сдачи ЕГЭ по  русскому языку  и математике (средний тестовый балл).
	Предмет
	Год
	Средний тестовый балл) 
района
	По области

	Русский язык
	2007
	
	53,47

	
	2008
	52,3
	58,07

	
	2009
	61,7
	59,05

	Математика
	2007
	
	50,96

	
	2008
	44,9
	39,10

	
	2009
	43,3
	42,14


11.  Успешно проведена  апробация государственной (итоговой) аттестации в новой форме в 9 классах  по русскому языку.  Средний  оценочный  балл  в  2009 году составил 3,39, по Тверской области -3,6 балла. По алгебре средний оценочный бал в 2009 году-3,04, по Тверской области -3,1 балла.

12. Учреждения образования  города принимают активное участие в приоритетном национальном проекте «Образование». По направлению проекта «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования» широкое общественное признание и денежные средства   на сумму  4 млн. рублей получили 4 школы: МОУ «СОШ №1», МОУ «СОШ №6», МОУ «Гимназия№7», МОУ «СОШ №8»

В рамках этого же направления финансовую поддержку получили 9 лучших учителей города: Рулина Л.М., Рыбакова Н.А., Татаренко Л.Ю., Галитовкая О.И., Завгородняя Е.В., Шекалис Л.В., Фомина В.Л., Лапичина Л.И., Юрикова Л.П., общая сумма            денежного вознаграждения составила 900 тысяч рублей.

13. В 2008-2009 учебном году 2 обучающихся окончили  основную школу с отличием, 29 окончили  среднюю школу  с золотой  и серебряной медалями.

14. В 2009  году 62,3 % выпускников   средних школ  поступили в вузы.

15. В базовых школах: МОУ «СОШ №5», МОУ «СОШ №6», МОУ «Гимназия №7» открыты информационные центры.
Раздел  2.

Характеристика проблем, на решение которых направлена  Программа, 
правомерность и целесообразность их решения в рамках Программы
Муниципальная программа развития образования города Торжка на 2010-2012 годы направлена на решение  проблем, которые возможно преодолеть и разрешить в рамках реализации данной программы.

Имеют место следующие проблемы:

1.  Наличие дефицита мест в дошкольных образовательных учреждениях.

2. Необходимость дальнейшего укрепления материально-технической базы образовательных учреждений.

3.  Наличие дефицита оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в педагогической деятельности.

4. В целях повышения качества образования требует дальнейшего совершенствования развития система мер по обеспечению индивидуализации образования, формирование условий для психолого-педагогического сопровождения ребенка в системе образования детей инвалидов, совершенствование системы коррекционного образования.

5. Актуальными являются задачи преодоления негативного воздействия пропаганды агрессивного поведения в средствах массовой информации, создание условий для самореализации обучающихся, формирование гражданской ответственности, укрепление связи с семьёй. 

Правомерность и целесообразность решения данных проблем представлена в муниципальной программе развития образования города до 2012 года включительно.   

Раздел 3.
Срок реализации Программы 2010-2012 годы

Муниципальная  Программа развития образования города Торжка рассчитана на 3 года.
Раздел 4.

Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы


Необходимым условием для достижения современного качества образования является развитие экономики образования. Главным направлением в экономике образования города Торжка должно стать введение нормативов «подушевого» бюджетного финансирования учреждений различных типов и видов при их полной финансовой самостоятельности. Формирование бюджета не от достигнутого фактического уровня расходов, а от определения стоимости бюджетной услуги по заданным стандартам.

Целью модернизации образования является формирование эффективной экономики образования. Её достижение возможно через решение следующих задач:

- повышение качества работы в образовательных учреждениях в условиях финансовой самостоятельности; 

- внедрение систем нормативного подушевого финансирования;

- компьютеризация, с установлением лицензированных программ во всех общеобразовательных учреждениях;

- создание стимулирующих фондов педагогических работников для повышения качества образования;

- исполнение инновационных государственных проектов для стимулирования качества работы преподавателей;

- планирование и контроль за движением финансовых средств, оценка эффективности их использования;

- повышение уровня квалификации персонала образовательных учреждений;

- эффективное использование выделенных бюджетных ассигнований при создании современных условий образовательной деятельности на основе совершенствования материально-технической базы образовательных учреждений 1. установки во всех образовательных учреждениях узлов учёта тепловой энергии;

- организация капитального ремонта образовательных учреждений посредством проведения торгов;

- закупка оборудования, учебно-наглядных пособий, технических средств посредством проведения торгов, котировок;

- оснащение образовательных учреждений средствами предупреждения чрезвычайных ситуаций: замена систем противопожарной сигнализации, установка кнопки противопожарной сигнализации;

 
- формирование перспективного планирования мероприятий на 2010-2012 годы 


Эффективное использование выделяемых бюджетных средств даст возможность:

- обеспечить условия безопасности, сохранения жизни и здоровья учащихся;

-  обеспечить экономичное использование финансирования на оплату коммунальных расходов, содержание зданий образовательных учреждений, тем самым, создавая запас прочности образовательных учреждений на 2-3 года.

- оптимизировать административные штаты образовательных учреждений  посредством привлечения к работе в них талантливых, перспективных педагогов;

- изыскать возможность увеличения внебюджетных ассигнований, путем  привлечения спонсорских средств.
Динамика бюджетного финансирования образования города Торжка

с 2010 по 2012 годы
	Показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Данные о школах
	
	
	

	Количество общеобразовательных школ, всего
	10
	10
	10

	Всего учащихся, чел.
	4056
	4100
	4100

	Средняя наполняемость классов в школах, чел.
	21,5
	23
	24

	Численность персонала, чел., в том числе:
	743
	745
	745

	учителей (педагогов)
	439
	430
	430

	Региональная субвенция
	
	
	

	Размер субвенции для муниципалитета (на основе
	
	
	

	НБФ) тыс.  руб.
	83146
	90380
	97158

	Фонд оплаты труда, тыс.   руб.
	73908
	80338
	86363

	Учебные расходы,  тыс. руб.
	9238
	10042
	10795

	Муниципальный бюджет - всего, в т.ч.(тыс. руб.)
	20351
	23121
	25780

	По статьям, из них:
	
	
	

	Фонд оплаты труда
	3601
	3914
	4208

	Транспортные услуги
	25
	27
	29

	Коммунальные расходы
	7235
	7864
	8454

	Услуги по содержанию имущества
	1786
	1941
	2087

	Прочие услуги
	823
	895
	962

	Прочие расходы
	6541
	7110
	7643

	Увеличение стоимости основных средств
	0
	1000
	2000

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	370
	397

	Финансирование системы образования из других источников (областные программы) выплаты за классное руководство.
	2289
	2488
	2675



	Объём привлеченных внебюджетных средств. 
	6629
	7206
	7746


Оценка компенсации финансовых затрат

            В течение учебного года в общеобразовательных учреждениях города возникают непредвиденные расходы, связанные с наложением взысканий со стороны проверяющих органов, с ростом цен на топливо, энергоносители и водоснабжение, с введением и освоением новых информационных программ и прочие расходы. 

В результате чего, муниципальное образовательное учреждение в целях эффективного использования средств вынуждено  просить сделать передвижение лимитов и бюджетных ассигнований с одной  экономической статьи на другую, тем самым компенсируя свои финансовые затраты. Ежегодно по всем образовательным учреждениям Управлением образования составляется реестр расходных обязательств, где указываются предстоящие расходы по договорным обязательствам, а так же расходы, связанные с эффективным использованием средств необходимых для образовательного процесса. 
Объем и источники финансирования мероприятий Программы

	Денежные средства/тыс. руб./
	2010год
	2011 год
	2012 год

	Местный бюджет
	2074
	2100
	2200

	Региональный бюджет
	-
	-
	-

	Внебюджетные 
средства
	1965
	2000
	2100


Раздел 5.

Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий «Программы развития 
муниципальной системы образования на 2010-2012 годы»
	
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий


	Муниципальные
заказчики,

ответственные за реализацию мероприятий
	Единица
измерения
	Периодичность
сбора
	Текущий год
	Первый

год

планового

периода
	Второй

год

планового

периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	           Цель: Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению города Торжка за счет эффективного использования материально - технических,  кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

	Показа

тели

цели
	Охват детей
образовательными услугами: 

- в МДОУ;

- в МОУ;

- в МУДОД
	администрация города
Торжка,

Управление

образования
	%
	раз в год

(3 квартал)
	71

100

75
	71,5

100

76
	74,4

100

77

	1.
	Охват детей со
специальными потребностями

образовательными услугами -дошкольного образования

-общего образования

	администрация города
Управление

образования


	%
	один раз в год
(3 квартал)
	15,3

1,2

3
	15,8

1,2

4
	16

1,3

4,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	- дополнительного образования
	
	
	
	
	
	

	 
	Уровень удовлетворенности
Населения качеством предоставляемых

образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения).
	администрация города
Управление

образования


	%
	один раз
в год

(3 квартал)
	75
	80
	85


	        Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся



	Показатели

задачи 1
	Доля учащихся 11 классов, получивших аттестат о
среднем(полном)

общем образовании
	администрация города
Управление

образования
	%
	на 1

октября
	90
	92
	93

	
	Доля учащихся 9
классов МОУ, получивших аттестат об основном

общем образовании
	администрация города,
Управление

образования
	%
	на 1

октября
	87
	88
	90

	
	Доля учащихся
11 классов МОУ,

сдавших ЕГЭ по

обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	администрация города,
Управление

образования
	%
	на 1

октября
	20
	21
	21,5

	
	Доля учащихся
МОУ принимающих участие в предметных олимпиадах:

 -школьного 

уровня;

 -муниципального

уровня;

 -регионального

уровня

 - федерального

уровня
	администрация города
Управление

образования
	%
	Один раз

в год

(2 квартал)
	49,2

42,5

13,7

0,3
	50,5

44

14,2

0,4
	51

45,5

15

0,5

	Мероприятие1
	Осуществление

учредителем контроля за достижением учащимися
	70
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	70
	100
	110

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	требований государственного образовательного

стандарта.
	
	
	
	
	
	

	Выполнение

мероприятия     1
	Формирование

плана проверок
	
	
	1 раз в год (3 квартал)
	2–МОУ/
октябрь, апрель/

2МДОУ/сентябрь август/
	2-МОУ

/декабрь, май/

2-МДОУ/
июнь, апрель/


	2-МОУ

/ноябрь, март/

2МДОУ
/октябрьапрель/.

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	
	
	ежегодно
	Ноябрь -МОУ,

Сентябрь-

МДОУ


	Июнь-

МОУ,

Май-

МДОУ
	Апрель- МОУ,

Ноябрь-МДОУ



	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок
	
	
	
	сентябрь
	май
	декабрь

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	
	
	1 раз в год (3 квартал)
	май
	май
	май

	Мероприятие 2
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования
	100
	Тыс.
руб.
	1 раз в год
	100
	150
	200

	Действия по выпол
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в норма-тивные акты) ре-
	
	
	Приказ № 98 от  10.03.

2010«Об
	май
	май
	май

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	нению мероприятия 2
	гулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных 

учреждений)
	
	
	утверждении критерий персональных поощрительных выплат руководителям учреждений».
	
	
	


	Задача 2 .Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатель/
задачи 2
	Доля учащихся
старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами

для качественной

реализации соответствующих образовательных

программ по каждому профилю.
	администрация города
Управление

образования
	%
	два раза в год(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся
МОУ, пользующихся услугами

школьного автотранспорта.
	администрация города
Управление

образования
	%
	два раза в год

(2,4кварталы)
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся,
получающих образовательную услугу в базовых

МОУ.
	администрация города
Управление

Образования
	%
	два раза в год(2,4 кварталы) 
	48
	52
	53

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих
современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:

-МОУ

-МДОУ

-МУДОД
	администрация города
Управление

образования
	%
	Раз в год
	100

92,9

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях,
расположенных в

городской местности, в пределах норм, установлен-ных санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.
	Управление
образования

руководители ОУ 
	человек
	1 раз в квартал
	21,5
	23
	24

	
	Количество общеобразовательных учреждений
с  численностью:

до 25 человек

с 25 до 50 человек

с 51 до 100 чел.
с 101 до 200 чел.
свыше 200 чел.
свыше 500 чел.
свыше 1000 чел.
	Администрация
города

Управление

образования
	единицы
	два раза в год (2,4 кварталы)
	-

-

-

1

7

2

-
	-

-

-

1

7

2

-
	-

-

-

1

7

2

-

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных
учреждениях (число учащихся, приходящихся на одного учителя)

- город
	Управление 
образования

руководители ОУ
	человек
	два раза в год(2,4 кварталы)
	12,9
	13,0
	13,1

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих
все виды благоустройства в соответствии  с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги.
	администрация города
Управление

образования
	%
	два раза в год (2,4кварталы)
	100
	100
	100

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 
учащихся.

	Управление
образования

Руководители ОУ
	единицы
	два раза в год (2,4кварталы)
	3,2
	3,6
	4

	
	Доля учреждений,
полностью укомплектованных

педагогическими

кадрами.

	Управление
образования,

руководители ОУ
	%
	два раза в год (2,4кварталы)
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год.
	
	%
	раз в год

(4 квартал)
	21
	23
	25

	
	Количество детей от 1 до 6 лет,
ожидающих места

в МДОУ
	
	%
	Один раз в квартал
	29
	28,5
	25,6

	
	Количество детей –инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования 
	
	
	
	0
	3
	5

	
	Доля в общей численности детей-инвалидов.
	
	
	
	1,2
	1,17
	1,5

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей –инвалидов.
	
	
	
	1,4
	1,1
	0

	
	Доля в общей численности педагогических работников.
	
	
	
	1,4
	1,1
	0

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов.
	
	
	
	0
	0
	1

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями.
	
	%
	один раз в год
(4 квартал)
	0
	0
	0

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений,прошедших обучение (переподготовку)по специальности «Менеджер».
	
	%
	один раз в год (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся, охваченных организованными видами отдыха в каникулярное время
	
	%
	один раз в год (3 квартал)
	30
	31
	32

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Доля учащихся, охваченных командными видами спорта.
	
	%
	два раза в год(2,4 кварталы)
	18
	18,5
	19

	
	Доля в общей численности учащихся, охваченных игровыми видами спорта
	
	
	
	18
	18,5
	19

	
	Количество объектов ДОУ, возвращенных в систему образования, ранее используемых не по назначению. 
	
	
	
	3
	0
	0

	
	Охват детей малозатратными формами организации дошкольного образования.
	
	%
	
	2
	2,1
	2,2

	
	Охват учащихся организованными формами духовно-нравственного воспитания.
	
	%
	
	5
	6
	7

	
	Охват учащихся краеведческим образованием.
	
	%
	
	3
	3,1
	3,2

	
	Доля учителей об щеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов духовно-нравственной направленности.
	
	%
	
	1,4
	1,5
	1,5

	
	Доля учителей,по-высивших квалификацию по вопросам краеведческой направленности. 
	
	%
	
	1
	1,1
	1,15

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку.
	
	%
	
	30
	30
	30

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по во-
	
	
	
	20
	23
	25



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	просам образования
	
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических работников,
принимающих 

участие в конкурсах педагогического мастерства,

отборах на получение поощрений за инновационную деятельность

регионального и

федерального 

уровней.
	
	%
	один раз в год (4 квартал)
	1,7
	1,8
	1,9

	Мероприятие1
	Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг.
	50
	Тыс.
руб.
	
	50
	70
	80

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных  учреждений  по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования.
	
	
	1 раз в год
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	По мере необходимости

	Мероприятие 2
	Развитие кадрового потенциала системы образования.
	30
	Тыс.
руб.
	Ежегодно
	30
	40
	50

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ.
	
	
	ежегодно
	По мере необходимо
	По мере необходимости
	По мере необходимости

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Мероприятие3
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям.
	668
	Тыс.руб.
	
	668
	670
	680

	Действия по выполнению мероприятия3 
	Утверждение пла-на (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в т.ч.перспективно-го плана обновления материально-технической базы объектов образования.
	
	
	ежегодно
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	
	Утверждение пла-на мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	
	
	один раз в год (2 квартал)
	апрель
	апрель
	апрель

	
	Размещение в открытом доступе информации о ре-ализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	
	
	один раз в год (3 квартал)
	Сайт УО и администрации города, сентябрь
	Сайт УО и администрации города, сентябрь
	СайтУО и администрации города, сентябрь


	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования.

	Показатели

задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) пуб-
	
	%
	один раз в год

	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	личный отчет об
образовательной и

финансово- хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые(не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет.
	
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющимися работниками учреждений,
подведомственных

органам управления

образованием.
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых, согласно зарегистрированному уставу, создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный
характер управления

образовательным

учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного
значения средней

зарплаты педагогических работников за счет введения НСОТ по отношению к уровню  2009 года
- МОУ
	
	%
	один раз в год
	7,5
	8,0
	8,5

	
	-МДОУ
	
	
	
	2,4
	3,0
	3,5

	
	- МУДОД
	
	
	
	1,6
	2,0
	2,5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Доля фонда оплаты
труда учителей в общем фонде оплаты

труда работников

общеобразовательных учреждений.
	
	%
	ежемесячно
	0,61
	0,7
	0,7

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда.
	
	%
	один раз в квартал
	15
	17
	18

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося 

- минимальная
	
	тыс.
руб.
	Раз в год
	20,9
	21
	22

	
	- максимальная
	
	
	
	28
	27,9
	27,9

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно
-МОУ
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	- МДОУ
	
	
	
	100
	100
	100

	
	- МУДОД
	
	
	
	100
	100
	100

	
	Соответствие расходов на оплату труда
работников МОУ и на осуществление 

учебного процесса

объему субвенции из

областного бюджета

Тверской области.
	
	Да/
нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие 1
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования.
	20
	Тыс.
руб.
	постоянно
	20
	25
	30

	Действия по выпол-нению мероприятия 1.
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе.
	
	
	один раз в год
	Октябрь, сайт УО
	Октябрь, сайт УО
	Октябрь, сайт УО

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели.
	
	
	один раз в две недели
	
	
	

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа управления, обеспечивающего демократический государственно-.
	
	
	Постановление Главы города от 16.11.2007 №655
	По мере необходимости
	По мере необходимости
	По мере необходимости

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	общественный характер управления образованием муниципального уровня
	
	
	
	
	
	

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями.
	
	
	Постановление администра-ции города№339 от 21.08.

2009 «Об утверждении распределения средств

субвенции

на обеспечение

государственных гарантий

прав граждан на получение общедоступного

и бесплат-ного дошкольного,началь-ного общего, основного общего, среднего

(полного) общего, а также дополнительного

образования в муниципаль-ных общеобразовательных

учреждениях города Торжка». 
	Без изменений
	Текущая корректировка
	Текущая корректировка

	Мероприятие 2
	Совершенствование системы оплаты труда.
	120
	Тыс.руб.
	
	120
	130
	150

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителейМОУ.
	
	
	1 раз в год
	По мере необходимости
	По мере необходимости 
	По мере необходимости


Раздел  6
 Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий программы развития

муниципальной системы образования администрации города Торжка Тверской области на 2010-2012 годы.
	№
п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы 
развития
	Запланированный срок выполнения действия

	1.
	Проведение проверок по контролю за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта.
	2010-2012 гг.

	2.
	Оказание помощи подведомственным учреждениям образования в устранении проблем, выявленных по результатам проверок.
	2010-2012гг.

	3.
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Ежегодно, май.

	4.
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)
	2010-2012 гг.

	5.
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования.
	2010-2012 гг.

	6.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ.
	2010-2012 гг

	7.
	Утверждение плана (разделов плана) развития образовательной сети(включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования),информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования. 
	Ежегодно, октябрь

	8.
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Ежегодно, апрель

	9.
	Размещение открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха,  оздоровления и занятости детей и подростков.
	Ежегодно, сентябрь

	10.
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе.
	Ежегодно, октябрь

	11.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ.
	2010-2012 гг.


Раздел 7

Дошкольное образование
Сеть муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования город Торжок представлена 14 дошкольными образовательными учреждениями на 1840 мест. 

Посещают муниципальные дошкольные образовательные учреждения 1892 ребенка от           1 года 6 месяцев до 7 лет. 

За пять лет с 2004 по 2009 год всего введено дополнительно 555 мест.
	№ п/п
	МДОУ
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2008 год
	2009 год

	1.
	Детский сад №12
	20 мест
	20 мест
	20 мест
	
	

	2.
	Детский сад №7
	
	75 мест
	
	
	

	3.
	Детский сад №4 комбинированного вида
	
	125 мест
	
	
	

	4.
	Детский сад №8
	
	
	
	75 мест
	

	5.
	Детский сад №9
	
	
	
	
	220 мест


Информация о планируемой численности детей в Торжке на 2010-2012 гг.

	Возраст детей
	2008 год

факт
	2009 год

оценка
	2010 год

прогноз
	2011 год

прогноз
	2012 год

прогноз

	0
	472
	499
	501
	501
	501

	1
	461
	472
	499
	501
	501

	2
	478
	461
	472
	499
	501

	3
	418
	478
	461
	472
	499

	4
	443
	418
	478
	461
	472

	5
	444
	443
	418
	478
	461

	6
	468
	444
	443
	418
	478

	Всего детей от 0-6 лет
	3184
	3215
	3272
	3330
	3413

	Всего детей от 1-6 лет
	2712
	2716
	2771
	2829
	2935


	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Необходимое количество мест при 
91% желающих посещать детский сад
	2466
	2519
	2572
	2648

	Количество существующих мест
	1870
	1890 (ремонт 1 группы  Д/с №12-20 мест)

Строительство-135 мест
	2025
	2025

	Остается потребность в устройстве в детский сад
	596
	629
	547
	623


Всего на 01.01.2010 зарегистрировано на получение места в детский сад 1025 детей от 0 до 6 лет:
	Всего
	0
	1 год
	2 года
	3 года
	4 года
	5 лет
	6 лет

	
	280
	445
	200
	100
	нет
	нет
	нет


Для удовлетворения потребности населения в специальном дошкольном образовании работает: 2 специальные группы для детей с нарушениями речи (МДОУ «Детский сад №4») и 2 специальные группы для детей с нарушениями зрения (МДОУ «Детский сад №15»). В пяти дошкольных учреждениях введены ставки учителя-логопеда и организованы логопункты (охват детей подготовительных групп-32%). 16 детей-инвалидов посещают муниципальные дошкольные образовательные учреждения.

Финансирование городской программы «Развитие дошкольного образования 
муниципального образования город Торжок, 2010-9012 годы»

	№ п/п
	
	Всего
	2010
	2011

	1
	Планируется ввести дополнительно мест
	155
	
	

	1.1.
	За счет ремонта Д/с №12
	
	20 мест 
	

	1.1.1.
	Необходимо финансовых средств
	
	600 тыс.руб.
	

	1.2.
	За счет строительства Калининское шоссе
	
	Начало строительства
	135 мест

	1.2.1.
	Необходимо финансовых средств
	
	86000 тыс руб.
	


Раздел   8

Базовая школа

Характеристика объекта

Приказом Департамента образования Тверской области  от 08.07.2005 МОУ «Гимназия №7» г.Торжка был присвоен статус базового инновационного учреждения образования, приказом от 27.12.2005 № 1241 получили статус базового образовательного учреждения Тверской области МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» и МОУ «Гимназия №7» г.Торжка.

Приказом Департамента образования Тверской области от 29.12.2008 №1396 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» и МОУ «Гимназия №7» г.Торжка был подтвержден статус «базовое общеобразовательное учреждение Тверской области», а  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» получила данный статус впервые. Всего в базовых общеобразовательных учреждениях обучается 1902  чел. из 4063  учащихся, или 46.8 %, работает 48,4% педагогов.

	Параметры   /  ОУ
	МОУ СОШ №5
	МОУ СОШ №6
	МОУ «Гимназия №7»

	Количество обучающихся
	780
	723
	399

	Количество педагогов, в том числе:

Заслуженный учитель РФ

Почетный работник общего образования

Отличник народного образования

Высшая категория 

1 категория
	66

2

3

9

24

22
	58

1

1

3

21

18
	41

2

1

4

19

8

	Программы обучения:

Начальная школа

Основная школа

Средняя школа
	Школа России

Л.В.Занкова

Перспективная

начальная школа

предпрофильная подготовка

профильное обучение

-  физико-математический,

- естественнонаучный,

- гуманитарный
	Школа России

Л.В.Занкова

предпрофильная подготовка

профильное обучение

- учебный план на основе индивидуального выбора обучающегося
	Л.В.Занкова

Школа ХХ1 века (Н.Ф.Виноградова)

Перспективная начальная школа

предпрофильная подготовка

профильное обучение

-  физико-математический.

- естественнонаучный

	Участие в конкурсах
	Победитель регионального конкурса 
	Победитель ПНПО «Образование»
	Победитель ПНПО «Образование»


Цель – предоставление равных возможностей для получения качественного образования всеми школьниками, повышение доступности качественного общего образования.

· предоставление каждому обучающемуся, закрепленному за базовой школой образовательного округа, максимальных возможностей для выбора образовательных услуг высокого качества;
· оптимизация образовательного пространства;

· распространение положительного педагогического опыта и оказание методической помощи образовательным учреждениям города по приоритетным направлениям развития системы образования.
Задачи
· укрепление и развитие ресурсной базы с целью ее эффективного использования всеми образовательными учреждениями образовательного округа;
· интеграция, научно-методического, информационного, кадрового и материально-технического обеспечения образовательных учреждений;
· выявление и совместное использование культурно-образовательных, материально-технических ресурсов социальных партнеров;
· организация совместной деятельности школ образовательного округа в процессе обучения и воспитания;
· оказание систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров.
	Разделы и 
мероприятия
	мероприятия
	Показатели
	годы

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Базовая школа - ресурсный центр 


	1. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов базовых ОУ для проведения, государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 (12) классов в форме ЕГЭ и  выпускников 9-х классов в новой форме.

2. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов  базовых ОУ для проведения предметных олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных марафонов,

3. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов  базовых ОУ для профильной и предпрофильной подготовки обучающихся.

4. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов  базовых ОУ для проведения спортивных соревнований, фестивалей, праздников, добровольческих акций, работы оздоровительных лагерей в каникулярное время и т.д.

5. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов  базовых ОУ для повышения квалификации педагогических кадров.

6. Обеспечение возможности использования материальной базы и образовательных ресурсов  базовых ОУ для предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе.
	- доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ;

- доля базовых школ, предоставляющих    услуги по профильному образованию  
	46,8

100
	48

100
	50

100

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Базовая школа - методический центр
	1. Проведение научно-методических семинаров, научно-методических конференций, мастер-классов, открытых уроков и мероприятий  по вопросам практического использования новых педтехнологий в образовательном процессе.

2. Проведение курсовой подготовки педагогических работников специалистами ТОИУУ, ФПК ГОУ НПО ТГУ и др.

3. Разработка документов, обеспечивающих организацию и методическое сопровождение образовательного процесса (планов, программ, проектов и сценариев) и тиражирование методических рекомендаций по вопросам образовательной деятельности 

4. Распространение передового педагогического опыта через интернет-ресурсы, издание методических сборников и альманахов. Оказание консультативной помощи по вопросам подготовки публикаций в научно-методические сборники базового ОУ, муниципальные и региональные педагогические издания. 

5. Участие педагогов школ округа в работе школьных МО, творческих групп.
	
	
	
	

	Базовая школа - центр проведения ЕГЭ
	1. Проведение ЕГЭ для выпускников 11 (12) классов общеобразовательных учреждений и ГОУ СПО и НПО.

2. Проведение ГИА в новой форме для выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений.

3. Проведение пробных экзаменов по русскому языку и математике для выпускников 9, 11 (12) классов общеобразовательных школ.

4. Проведение тренинговых ЕГЭ на платной основе (совместно с «Андреев-софт»).

      5.Оказание дополнительных образовательных услуг на платной основе (консультирование, курсы).
	
	
	
	

	Базовая школа - социокультурный центр
	1. Совместное проведение научно-практических конференций, чтений, Дней науки и творчества 

2. Организация воспитательной работы по планам совместной деятельности: проведение совместных соревнований, встреч с интересными людьми, концертов, научных экспедиций, поисковой и краеведческой деятельности и т.д.

3. Организация совместной деятельности пресс-студий ОУ, школьных 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	телестудий и.т.д.

4. Предоставление дополнительного образования всем детям, проживающим в микрорайоне базовой школы.

5. Совместная организация и проведение праздников в микрорайоне (День микрорайона, День пожилого человека, День ветерана и др.)

      6.Проведение совместных меропри-ятий с дошкольными образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта).
	
	
	
	

	Базовая школа. Обеспечение сетевое взаимодействие  МОУ 
	1. Использование возможностей ИШЦ для размещения информации с нормативно-правовыми основами функционирования базовых ОУ и организации взаимодействия ОУ.

2.    Размещение и оперативное обновление на сайтах базовых школ информации о деятельности ОУ в рамках выполнения функций базовой школы.

3. Организация и поддержка интернет-конференций, семинаров по обмену опытом, дискуссий, видеоконференций, олимпиад, форумов и др. в сети.
4. Организация проведения дистанционных элективных курсов в рамках предпрофильного и профильного обучения.
5. Интеграция средств медиаобразования с библиотечными фондами города и области и средствами массовой информации (СМИ).

6. Взаимодействие с другими информационно-ресурсными и школьными информационными центрами по вопросам распространения передового педагогического опыта, имеющегося в школах сетевого взаимодействия.
	
	
	
	


Раздел    9

Дистанционное образование инвалидов. Обучение детей со специальными потребностями

Характеристика объекта

По итогам мониторинга среди детей, получающих общее образование и обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Торжка, выявлено следующее количество детей со специальными потребностями:

- обучаются индивидуально на дому в связи с различного рода заболеваниями – 31 чел.,

- обучаются в специальной (коррекционной) школе 8 вида – 48 чел., 

- посещают в связи с заболеваниями специальную группу по физкультуре -  78  чел.,

- посещают логопедические пункты (кабинеты) -  96 чел.,

- имеют статус «ребенок-инвалид» - 49 чел., из них 22 чел. обучаются индивидуально на дому, в т.ч. 6 чел. по специальной коррекционной программе.

Цель – предоставление равных возможностей для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями, повышение доступности качественного общего образования.

· предоставление обучающимся со специальными потребностям образовательных услуг, направленных на коррекцию психофизических недостатков;

· создание для детей со специальными потребностями, имеющих статус «ребенок-инвалид», условий для получения качественного образования. Организация дистанционного обучения. 

Задачи:

· укрепление и развитие ресурсной базы образовательных учреждений с целью ее эффективного использования для получения образования детьми со специальными потребностями;
· организация дистанционного образования для школьников, имеющих статус «ребенок-инвалид»;
· повышение квалификации педагогов, работающих с детьми-инвалидами;
· организация учебной и досуговой деятельности для детей со специальными потребностями;

	Разделы и мероприятия
	Мероприятия
	Показатели
	Годы

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	Дистанционное образование инвалидов. Обучение детей со специальными потребностями


	   1.Сформировать базу данных детей со специальными потребностями:

- детей-инвалидов.

- детей, обучающихся на дому.

- детей с показаниями к коррекционному обучению различных видов.

   2. Организовать индивидуальное обучение на дому детей, имеющих медицинские показания к данной форме обучения, в том числе в дистанционной форме.

   3. Организовать работу психолого-медико-педагогической комиссии по отбору детей в специальные коррекционные образовательные учреждения (группы, классы).

   4. Организовать работу коррекционных групп логопедической направленности в общеобразовательных учреждениях и дошкольных образовательных учреждениях.

   5.Организовать работу специальных групп по физической культуре в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях.

   6. Организовать повышение квалификации педагогов, осуществляющих   дистанционное обучение детей-инвалидов. 

  7. Создать за счет средств федерального бюджета Центр дистанционного образования для детей-инвалидов на базе МОУ СОШ №

  8. Продолжить работу специальных коррекционных классов 8 вида на базе МОУ СОШ №6. 
	- количество детей школьного возраста, имеющих статус «ребенок – инвалид»,

- доля детей-инвалидов школьного возраста в общей численности учащихся;

- количество детей-инвалидов, имеющих показания к дистанционному обучению на дому

- количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования;

- доля детей-инва-лидов, которым созданы условия для дистанционного образования, в общей численности детей-инвалидов;

  - количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов;

 - доля в общей численности работников;

- количество созданных Центров дистанционного обучения детей-инвалидов.
	49

1,2

21

0

-

6

1,4

-
	47

1,17

19

3

15,8

5

1,1

-
	45

1,5

17

5

29,4

-

-

1




Раздел  10

Питание школьников

Цель:  Обеспечение горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города в пределах выделенных ассигнований из местного и областного бюджетов
Задачи:

1. Обеспечение полноценного качественного горячего питания.

2. Укрепление материально-технической базы пищеблоков школ.

3. Проведение лекционной работы среди обучающихся по формированию культуры правильного здорового питания.

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
	Финансиро-

вание
	Ответственные

	1.
	Пропаганда здорового питания школьников.
	2010-2012
	
	Руководители общеобразовательных учреждений

	2.
	Изучение курса «Правильное питание» в рамках предметов «Окружающий мир», «Природоведение», «Биология», «Основы безопасности жизнедеятельности».
	2010-2012
	
	Руководители ОУ города

	3.
	Анализ состояния материально-технической базы школьных пищеблоков на предмет соответствия санитарно – гиги-еническим требованиям.
	2010-2012
май

август
	
	Управление образования совместно с Роспотребнадзором

	4.
	Проверка электротехнического оборудования пищеблоков школ города.
	2010-2012 г.г
	
	Комиссия управления образования

	5.
	Лекторий для родителей  обучающихся «Формирование культуры здорового питания».
	2010-2012 гг. /по отдельному плану/
	
	Руководители ОУ совместно с медицинскими работниками.

	6.
	Нормативно правовое регулирование организации питания в общеобразовательных учреждениях города.
	Постоянно
	
	Управление образования

	7.
	Охват горячим питанием обучающихся на ступенях обучения:
1-4 классы/100 %/

5-9 классы / 40 %/

10-11 классы/35%/
	Ежегодно
	Софинансиро-вание/Регио-нальный и местный бюджет/
	Руководители ОУ города

	8.
	Повышение квалификации ра-ботников школьных столовых.
 / курсовая подготовка  поваров на базе ГУ НПО ПУ-№36. /                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	Ежегодно
	За счет средств учреждения
	Управление образования, руководители ОУ города

	9.
	Совершенствование материально-технической базы пищеблоков.
	По плану учреждений
	За счет средств учреждения
	Руководители ОУ города.

	10.
	Организация питания обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	Ежеквартально
	Областная субвенция
	Управление образования, отдел социальной защиты населения, руководители школ

	11.
	Участие общеобразовательных учреждений города в ежегодном  муниципальном конкурсе на «Лучшее предприятие общественного питания».
	апрель-май
	администрация города
	администрация города, управление образования, руководители школ

	12.
	Проведение тематических проверок по организации питания обучающихся.
	Ежегодно по плану УО
	
	Управление образования

	13.
	Контроль по организации питания обучающихся в лагерях дневного пребывания детей.
	Ежегодно
/ноябрь март, 

июнь-август/.
	
	Управление образования, образовательные учреждения.

	14.
	Необходимое финансирование
Местный бюджет

Региональный бюджет
	2010 год тыс.руб  
2999

2868 


	      2011 год
  2900

  2900
	         2012 год
2900

2900


Раздел 11

               Дополнительные мероприятия программы

11.1. Мероприятия по реализации национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» - «Дорожная карта» реализация инициативы.
	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Мероприятия по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

1.Создание системы непрерывного образования
	Управление образования
	
	1 раз в год
	Не реже одного раза в пять лет учителя и директора школ повышают квалификацию. Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит, от образовательных потребностей детей. Принять участие в формировании регионального банка образовательных программ повышения квалификации. Использовать различные формы прохождения курсов прохождения квалификации: стационарные КПК в ГОУ ТОИУУ; дистанционные курсы повышения квалификации при педагогической университете первое сентября, при Академии повышения квалификации педагогов в Москве; применять 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	модульно-накопительную систему учета результатов повышения квалификации учителей и директоров школ.

	
	2. Поддержка талантливых детей
	Управление образования
	
	1 раз в год
	Развивать творческую среду для выявления особо одаренных детей в каждой общеобразовательной школе. Обеспечить возможность для старшеклассников обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки. Активно принимать участие в олимпиадном движении школьников по общеобразовательным предметам в различных проектах и конкурсах школьников способствующих развитию их творческих способностей. Продолжить отработку механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся.

	3
	3. Развитие учительского потенциала
	Управление образования
	
	1 раз в год
	Продолжить внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогов города. Продолжить проведение муниципальных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный самый классный класс». Принимать участие в региональных конкурсах профессионального мастерства педагогов. Принять активное участие федеральных и региональных конкурсах поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта  «Образования». Продолжить создание механизма оплаты труда, в которой позволит стимулировать лучших учителей и зависеть от качества и результатов педагогической деятельности. Активно привлекать к оценочной деятельности работы педагогов, школьные советы. Активно использовать стимулирующий эффект аттестации педагогических и управленческих кадров.


11.2. Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию
	№п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1
	Духовно-нравственное развитие личности ребенка в воспитательно-образовательной среде.
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.

	2
	Организация педагогического просвещения родителей.
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012гг.

	3
	Индивидуальная работа с семьями обучающихся по духовно-нравственному просвещению.
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.

	4
	Духовно-нравственное воспитание обучающихся на уроках «Основ православной культуры».
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.

	5
	Участие в Глинских чтениях.
	МОУ «СОШ№4»
	2010-2012 гг.

	6
	Краеведческое образование обучающихся.
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.

	7
	Работа школьных библиотек по краеведческому образованию.
	Управление образования, общеобразовательные учреждения


	2010-2012 гг.

	8
	Проведение школьных  и городских конференций по краеведению.
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.

	9
	Создание интегративных программ духовно-нравственного воспитания.
	Общеобразовательные учреждения
	2010-2012 гг.


11.3. Мероприятия, посвященные 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 

в 2010 году
	№п/п
	         Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Уроки мира, посвященные 65- летию Победы.
	Сентябрь 
	Руководители школ, управление образования

	2.
	Проведение экскурсий по местам Боевой славы.
	В течение учебного года
	Руководители школ

	3.
	Уроки мужества в общеобразовательных учреждениях города.
	Февраль-май
	Совет ветеранов,
руководители ОУ города



	4
	Участие школьников города в акции «Спешите делать добро»/оказание шефской помощи одиноким ветеранам и пенсионерам/.
	Март-апрель-май/до 09.05.2010./

	Руководители школ города


	5.
	Встречи с ветеранами.

	Февраль-май

	Совет ветеранов, руководители школ и заведующие детских садов.

	6.
	Вахта памяти.
	Февраль- май

	Руководители школ

	7.
	Конкурс исторических эссе «Никто не забыт, ничто не забыто».

	Октябрь

	Учителя истории, руководители школ


	8.
	Классные часы в образовательных учреждениях города/по планам школ/
	с 05.05.2010 по 08.05.2010 
	Руководители школ

	9.
	Участие образовательных учреждений города в городской военно-патриотической конференции «Величие нашей победы».
	Февраль
	Совет ветеранов, руководители школ, ГМК

	10.
	«Вахта памяти»/Уход за братскими захоронениями.
	С 20.04.2010 по 05.05.2010 
	Руководители школ

	11.
	Выставка детских рисунков «Золотые кисточки Торжка» на тему: «Великой победе посвящается».
	Март
	Руководители школ, ГМК

	12.
	Конкурс театральных постановок «Войны священные страницы навеки в памяти людской».
	Март
	ГМК, руководители школ

	13.
	Городские краеведческие чтения «Защитники Отечества».
	Февраль
	Руководители школ, ГМК

	14.
	Пост №1 у мемориала на Аллее памяти.
	9.05.10 
	Центр образования

	15.
	Праздничные концерты для ветеранов войны/по планам школ/.
	 Май
	Руководители школ.

	16.
	Эрудит-аукцион «Оружие победы».
	Декабрь
	Центр образования

	17.
	Акция «Дети на войне»
	Апрель
	МОУ «Гимназия №7»
Петрусенко Т.Н.

	18.
	День героев Отечества 
	Декабрь
	МОУ «СОШ№6»,Соколова Л.Ф.

	19.
	Обзор книг «Торжок в годы войны».
	Ноябрь
	МОУ «СОШ№8»
Головкова Л.С.

	20.
	Конкурс стихов о войне.

	март 
	Руководители школ

	21.
	Спектакль «В лесу прифронтовом».
	Март
	МОУ»СОШ№8», Головкова Л.С.

	22.
	Просмотр кинофильмов о Великой Отечественной войне
	Ноябрь-май
	МОУ «СОШ№5»

	23.
	Поздравление ветеранов по микрорайонам/по планам школ/
	С 25.04.2010 по 08.05.2010.
	Руководители школ

	24.
	Торжественные линейки, посвященные Дню Победы.
	Май
	Руководители ОУ

	25.
	Праздник «День Победы»
	Май
	Заведующие  детских садов

	26.
	Чтение книг о войне
	В течение года
	Заведующие детских садов

	27.
	Участие в городском конкурсе рисунков
	Март-май
	Заведующие детских садов


11.4.Мероприятия по охране жизни и здоровья обучающихся, организации отдыха детей в каникулярное время в общеобразовательных учреждениях города  на 2010-2012 годы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационные мероприятия

	1.
	Анализ проведения летней оздоровительной кампании 2010  года в подведомственных учреждениях  образования.
	Сентябрь, 
ежегодно
	УО

	2.
	Обсуждение на  совещании руководителей образовательных учреждений  организации питания в школьных столовых.
	Октябрь, 
ежегодно
	УО

	3.
	Обсуждение на Совете управления образования вопроса «Профилактическая работа образовательных учреждений по привитию навыков здорового образа жизни»./совместно с ЦРБ/
	Декабрь, 
ежегодно
	Руководители 
школ города

	4.
	Работа образовательных учреждений по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	в течение учебного года
	Руководители 
школ города

	5.
	Работа образовательных учреждений по комплексному плану «Безопасность образовательных учреждений на 2010-2012 годы».
	ежегодно
	Руководители 
школ города

	6.
	Обсуждение на Совете управления образования вопроса: «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей».


	Март, 
ежегодно
	УО

	П
	Инспекционно-контрольная деятельность управления образования администрации города по охране жизни и здоровья обучающихся в подведомственных 
образовательных учреждениях

	1.
	Выполнение педколлективами  общеобразовательных учреждений требований СанПина п.2.4 -1178-02 в части организации учебно-воспитательного процесса и организации медицинского обслуживания обучающихся.
	Октябрь, ежегодно 
	УО

	2.
	Контроль по созданию специальных и подготовительных  физкультурных групп для занятий детей с ослабленным здоровьем.
	Сентябрь, ежегодно
	УО


	3.
	Контроль по соблюдению санитарных норм и правил в части организации учебно-воспитательного процесса.
	Сентябрь, ежегодно
	УО

	4.
	Выполнение педагогическими коллективами общеобразовательных учреждений требований по организации охраны труда и соблюдению техники безопасности во время учебно-воспитательного процесса.
	В течение года 
	руководители школ

	5.
	Контроль по проведению медицинских осмотров обучающихся в 1 - 11 классах и определению групп здоровья.
	Сентябрь-ноябрь, ежегодно
	УО


	6.
	Контроль по проведению плановых профилактических прививок обучающимся в образовательных учреждениях.
	В течение года
	УО

	7.
	Контроль по проведению медицинского осмотра работников образовательных учреждений
	Ежегодно
	Руководители школ

	8.
	Обеспечение систематического медицинского наблюдения за детьми с ослабленным здоровьем
	В течение года
	Руководители образовательных учреждений, медицинские работники ОУ

	9.
	 Проведение мониторинга  «Состояние здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях города».
	Ежегодно
	МУ «Торжокская ЦРБ»

	Ш
	Образовательно-воспитательная работа по пропаганде здорового образа жизни и охране здоровья обучающихся

	1.
	Плановые воспитательные мероприятия в образовательных учреждениях по теме: «Профилактика наркомании, курения, алкоголизма, ВИЧ, СПИДа.
	ежегодно
	Руководители образовательных учреждений, УО

	2.
	Преподавание курса ОБЖ в общеобразовательных учреждениях города. Оказание методической помощи преподавателям.
	В течение года
	УО, методический кабинет

	3.
	Проведение воспитательных мероприятий в образовательных учреждениях города, посвященных «Дню защитника Отечества».
	Февраль, 
ежегодно
	Руководители школ и заведующие детских садов

	4.
	Организация  работы санитарных постов в общеобразовательных учреждениях города и проведение городских соревнований совместно с РК Красного Креста.
	Апрель, ежегодно
	Руководители школ, Красный Крест, УО

	5.
	Проведение совместно с ГИБДД городских соревнований «Безопасное колесо»
	Май, 
ежегодно
	ГИБДД, УО

	6.
	Проведение Дней здоровья в общеобразовательных учреждениях города.
	ежегодно
	руководители ОУ города



	1
	2
	3
	4

	7.
	Просветительская работа медицинских работников в общеобразовательных учреждениях по теме: «Здоровый образ жизни».
	В течение учебного года 
	руководители школ, МУ «Торжокская ЦРБ»

	8.
	Проведение спортивных оздоровительных мероприятий в образовательных учреждениях города.
	В течение года
	руководители ОУ, ДЮСШ, СДЮСШОР «Юность»

	9.
	Проведение спортивных  оздоровительных мероприятий для обучающихся в лагерях дневного пребывания в летний период 2010-2012  годов
	Июнь-август, ежегодно
	начальники лагерей дневного пребывания детей, руководители ОУ, Калинина Н.В., Баскаков А.Ф.

	10
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий в лагерях дневного пребывания детей в период школьных каникул .
	ежегодно
	Руководители школ

	11
	Проведение профилактических бесед по безопасности на воде, пожарной безопасности, электротехнической безопасности.
	В течение года 
	Руководители школ

	12
	Проведение цикла классных часов « Я и моё здоровье».
	В течение года
	Руководители школ

	13
	Выявление детей группы «риска» и проведение с ними коррекционной работы школьными психологами и социальными педагогами города.
	В течение года
	Руководители школ, МУ «Торжокская ЦРБ»                                   

	14
	Общешкольные родительские собрания по актуализации ценности здоровья.
	В течение года
	Руководители школ

	15
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросам здоровья детей.
	В течение года
	Руководители школ


11.5. Мероприятия по взаимодействию общеобразовательных учреждений города

с ВУЗами, ССУЗами и НПО на 2010-2012 годы
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работа общеобразовательных учреждений города по созданию программ «Профориентация».
	2010 -2012 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений города

	2.
	Участие обучающихся 9,10,11 классов в ярмарке учебных мест.
	Ежегодно /ноябрь, март/
	Управление образования, руководители ОУ

	3.
	Проведение Дня профориентации в общеобразовательных учреждениях с привлечением представителей ссузов и НПО города.
	Ежегодно/апрель/
	Руководители школ, 
ссузов и НПО

	4.
	Участие обучающихся 9,11 классов в Дне открытых дверей ссузов и НПО.
	Ежегодно /февраль- 
апрель/
	УО, руководители 
ссузов, НПО, школ города

	5.
	Проведение экскурсий в ссузах и НПО для обучающихся 9,11 классов.
	В течение учебного года
	Руководители  школ, ссузов и НПО

	6.
	Организация сотрудничества по подготовке к поступлению в вузы, ссузы и НПО./ подготовительные курсы/
	В течение 
года
	Руководители ОУ города

	7.
	Участие обучающихся 9,11 классов в культурно-массовых мероприятиях, проводимых ссузами и НПО.

	В течение 
года
	Руководители ссузов, НПО и школ города

	1
	2
	3
	4

	8.
	Проведение профориентационных бесед с обучающимися 9,11 классов преподавателями вузов, ссузов, НПО.
	Ежегодно
	Преподаватели вузов, ссузов и НПО

	9.
	Проведение встреч с представителями вузов г.Твери./ТГУ, ТГТУ, ТГМА/
	В течение
 года
	Руководители ОУ города, руководители вузов

	10.
	Работа общеобразовательных учреждений по программе «Школа-вуз».
	В течение 
года
	Управление образования, руководители школ города

	11.
	Организация работы школьных психологов по программе «Консультант».
	В течение 
года
	Руководители школ

	12.
	Участие обучающихся 9,11 классов в научно-практических конференциях на базе ссузов города Торжка.
	В течение 
года
	Управление образования, руководители школ

	13.
	Предпрофильная подготовка обучающихся 9, 10,11 классов по программе «Основы предпринимательства и малого бизнеса»
	2009-2010 учебный год
	Администрация города, управление образования, руководители школ.

	14.
	Участие обучающихся 11 классов в вузовских олимпиадах по отдельным предметам.
	ежегодно
	Руководство вузов и школ города


11.6.Мероприятия противопожарной безопасности по учреждениям, подведомственным Управлению образования администрации города Торжка, в 2010 году
	Учреждение
	Наименование работ
	Финансирование, тыс. руб.

	МОУ «СОШ №1»
	проверка и ремонт пожарных гидрантов,
пропитка чердачных перекрытий,

зарядка огнетушителей, проверка зарядки,

прочистка вентиляционных каналов,

замена пожарных рукавов, установка эвакуационных дверей, обучение
	294 

	МОУ «Гимназия №2»
	
	

	МОУ «СОШ №3»
	
	

	МОУ «СОШ №8»
	
	

	МОУ «ООШ №1»
	
	

	МОУ «СОШ №4»
	
	

	МОУ «СОШ №5»
	замер сопротивления изоляции, проверка и ремонт пожарных кранов, установка системы оповещения, замена пожарных рукавов, приобретение наглядных материалов, замена эл/проводки, обучение
	368 

	МОУ «СОШ №6»
	
	

	МОУ «Гимназия №7»
	
	

	МОУ «Центр образования»
	
	

	МУ ДОД ДЮСШ
	Закупка огнетушителей, обучение
	6

	ВСЕГО по школам:                                                                                                            668

	МДОУ «Детский сад №2»
	проверка и ремонт пожарных гидрантов,
закупка и проверка зарядки огнетушителей, прочистка вентиляционных каналов, замер сопротивления изоляции, установка эвакуационного освещения
	105 

	МДОУ «Детский сад №3»
	
	

	МДОУ «Детский сад №4»
	
	

	МДОУ «Детский сад №6»
	
	

	МДОУ «Детский сад №7»
	проверка и ремонт пожарных гидрантов, замер сопротивления изоляции, зарядка огнетушителей,
установка эвакуационного освещения, 
	96 

	МДОУ «Детский сад №8»
	
	

	МДОУ «Детский сад №9»
	
	

	МДОУ «Детский сад №10»
	испытание пожарных лестниц, замер сопротивления изоляции, проверка зарядки и закупка огнетушителей,
	169 

	МДОУ «Детский сад №11»
	
	

	МДОУ «Детский сад №12»
	проверка пожарных гидрантов и кранов, замена эл/ проводки, прочистка вентиляционных каналов, установка эвакуационных дверей, ремонт путей эвакуации
	143 

	МДОУ «Детский сад №14»
	
	

	МДОУ «Детский сад №15»
	
	

	МДОУ «Детский сад №16»
	
	

	МДОУ «Детский сад №18»
	пропитка чердачного перекрытия
	10

	ВСЕГО по детским садам:                                                                                              523 


11.7.Мероприятия противопожарной безопасности по учреждениям, подведомственным Управлению образования администрации города Торжка в 2011году
	Учреждение
	Наименование работ
	Финансирование, тыс.руб.

	МОУ «СОШ №1»
	проверка  пожарных гидрантов,
пропитка чердачных перекрытий,

закупка огнетушителей, 

установка системы оповещения, установка эвакуационных дверей, 

обучение
	243 

	МОУ «Гимназия №2»
	
	

	МОУ «СОШ №3»
	
	

	МОУ «СОШ №8»
	
	

	МОУ «ООШ №1»
	
	

	МОУ «СОШ №4»
	
	

	МОУ «СОШ №5»
	замер сопротивления изоляции, ревизия пожарных кранов,
проверка системы оповещения,

 ремонт силового оборудования, обучение
	425 

	МОУ «СОШ №6»
	
	

	МОУ «Гимназия №7»
	
	

	МОУ «Центр образования»
	
	

	МУ ДОД ДЮСШ
	
	

	ВСЕГО по школам:                                                                                                         668 

	МДОУ «Детский сад №2»
	проверка пожарных гидрантов,
зарядка огнетушителей,замер сопротивления изоляции, установка эвакуационного освещения, ремонт путей эвакуации
	                93 

	МДОУ «Детский сад №3»
	
	

	МДОУ «Детский сад №4»
	
	

	МДОУ «Детский сад №6»
	
	

	МДОУ «Детский сад №7»
	Замер сопротивления изоляции,
зарядка огнетушителей, установка эвакуационного освещения, 
	172 

	МДОУ «Детский сад №8»
	
	

	МДОУ «Детский сад №9»
	
	

	МДОУ «Детский сад №10»
	замер сопротивления изоляции, проверка зарядки и закупка огнетушителей,
	116 

	МДОУ «Детский сад №11»
	
	

	МДОУ «Детский сад №12»
	проверка пожарных кранов, замена силового оборудования,
ремонт путей эвакуации


	129 

	МДОУ «Детский сад №14»
	
	

	МДОУ «Детский сад №15»
	
	

	МДОУ «Детский сад №16»
	
	

	МДОУ «Детский сад №18»
	проверка пропитки чердачного перекрытия
	13

	ВСЕГО по детским садам:                                                                                              523 


11.8.Мероприятия противопожарной безопасности по учреждениям, подведомственным Управлению образования администрации города Торжка в 2012 году
	Учреждение
	Наименование работ

	Финансирование,  тыс.руб.

	МОУ «СОШ №1»
	ремонт силового оборудования,
пропитка чердачных перекрытий,

проверка системы оповещения

проверка вентиляционных каналов,

 ремонт путей  эвакуации, обучение,

замер сопротивления изоляции
	284 

	МОУ «Гимназия №2»
	
	

	МОУ «СОШ №3»
	
	

	МОУ «СОШ №8»
	
	

	МОУ «ООШ №1»
	
	

	МОУ «СОШ №4»
	
	

	МОУ «СОШ №5»
	замер сопротивления изоляции,
проверка пожарных кранов,

проверка системы оповещения,

проверка силового оборудования, замена эл/проводки, обучение


	379 

	МОУ «СОШ №6»
	
	

	МОУ «Гимназия №7»
	
	

	МОУ «Центр образования»
	
	

	МУ ДОД ДЮСШ
	проверка зарядки огнетушителей, обучение
	5

	ВСЕГО по школам:                                                                                                          668 

	МДОУ «Детский сад №2»
	проверка системы оповещения,
закупка  огнетушителей, проверка вентиляционных каналов, замер сопротивления изоляции, проверка силового оборудования, освещения
	75 

	МДОУ «Детский сад №3»
	
	

	МДОУ «Детский сад №4»
	
	

	МДОУ «Детский сад №6»
	
	

	МДОУ «Детский сад №7»
	проверка пожарных гидрантов, замер 
сопротивления изоляции, зарядка огнетушителей, проверка силового оборудования 
	92 

	МДОУ «Детский сад №8»
	
	

	МДОУ «Детский сад №9»
	
	

	МДОУ «Детский сад №10»
	испытание пожарных лестниц, замер сопротивления изоляции, закупка огнетушителей
	183 

	МДОУ «Детский сад №11»
	
	

	МДОУ «Детский сад №12»
	проверка системы внутреннего водопровода, замер сопротивления изоляции,
проведение ремонта путей эвакуации
	128 

	МДОУ «Детский сад №14»
	
	

	МДОУ «Детский сад №15»
	
	

	МДОУ «Детский сад №16»
	
	

	МДОУ «Детский сад №18»
	проверка пропитки чердачного перекрытия, ремонт силового оборудования,
	45

	ВСЕГО по детским садам:                                                                                             523 


Раздел  12
Описание механизмов реализации Программы
	Задачи
	Мероприятия
	Сроки 
выполнения

	    1.Достижение качества образовательных результатов обучающихся.


	1. Обеспечение качественного выполнения государственного образовательного стандарта всеми видами общеобразовательных учреждений и категориями обучающихся.

2.Обеспечение различными формами обучения лиц, нуждающихся в педагогической поддержке (коррекционное обучение, обучение на дому, обучение инвалидов и т.д.)

3.Программно-методическое обеспечение педагогических кадров. 

4. Обеспечение ежегодного проведения единых государственных экзаменов для выпускников 11 классов и государственной итоговой аттестации для 9 классов.

5.Расширение сети образовательных услуг.

6. Обеспечение широкого внедрения в педагогическую практику олимпиадного и конкурсного движений на основе исследовательской деятельности одаренных детей.
	2010-2012

ежегодно

ежегодно

2010-2012

ежегодно

	    2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.
	1.Обеспечение предпрофильного и профильного обучения, а также  обучение по индивидуальным учебным планам/9-11 классы/.

2. Обеспечение льготного проезда обучающихся  на городском пассажирском транспорте.

3. Обеспечение соответствия  МОУ, МДОУ, МУДОД современным требованиям по осуществлению образовательного, воспитательного процессов в пределах установленных санитарных норм.

4. Постоянное проведение работы по модернизации, информатизации и укреплению учебно-материальной базы образовательных учреждений города.

 5. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников на всех уровнях.

6.Обеспечение ежегодного проведения городских конкурсов педагогического мастерства и участие педагогов и воспитателей в региональных и федеральных конкурсах.

7. Обеспечение горячего питания обучающихся общеобразовательных учреждений города.

8. Обеспечение проведения капитального и текущего ремонтов учреждений в пределах выделенных ассигнований.

9. Обеспечение проведения противопожарных мероприятий в пределах выделенных ассигнований.
	2010-2012

ежемесячно

ежегодно на начало учебного года

2010-2012

2010-2012

ежегодно

2010-2012



	   3.Совершенствова-ние управления системой образования города.
	1. Совершенствование информатизации образовательной среды и использования Интернет в образовательном процессе.

2. Обеспечение государственно-общественного характера управления общеобразовательными учреждениями и развитие самоуправления в образовательных учреждениях.

3.Обеспечение проведения лицензирования и аккредитации образовательных учреждений с привлечением представителей общественности.

4.Обеспечение роста абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников.

5.Обеспечение соответствия расходов на оплату труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему выделенных субвенций из Регионального бюджета Тверской области.
	постоянно

ежегодно

2010- 2012

ежегодно




Раздел  13

Описание механизмов мониторинга реализации Программы
Социальная  эффективность Программы определяется благодаря использованию системы целевых индикаторов и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития муниципальной системы образования. Система целевых индикаторов и показателей позволяет оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям  Программы развития образования до 2011 года.

Благодаря регулярному проведению мониторинга по плановым показателям эффективности реализации программы, возможно достичь плановых показателей и оценить успешность реализации муниципальной Программы развития образования.

Описание механизмов мониторинга реализации Программы представлено в данной таблице.
	
	Выполнение целевого показателя программы: « Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению города Торжка за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов».

	№
п/п
	Показатели/мероприятия
	Единица 
измерения
	Периодичность

сбора результатов
	Исполнители

	1.
	Охват детей образовательными услугами.
	% /по результатам отчетов/
	Ежегодно, 1.10.
	УО, руководители

МОУ, МДОУ,МУДОД

	2. 
	Охват детей со специальными образовательными услугами в МОУ, МДОУ, МУДОД 
	% / по результатам отчетов/
	1 раз в квартал
	Управление образования, руководители МОУ, МДОУ, 
МУДОД

	3.   
	Удовлетворенность населения города качеством образовательных услуг.
	%/анкетирование,

социологический

опрос/
	Ежегодно, по окончании учебного года
	УО

	Выполнение Задачи №1 «Качество образовательных результатов обучающихся»

	1.
	Получение обучающимися 11 классов аттестата о среднем(полном) общем образовании.
	Доля обучающихся от общего количества в %,

По результатам ЕГЭ.
	Ежегодно, на 1.10.
	УО
Руководители МОУ

	2.
	Получение обучающимися  9 классов аттестата об основном общем образовании.
	Доля обучающихся от общего количества в %, по результатам ГИА
	ежегодно
	УО
Руководители МОУ

	3.
	Результаты ЕГЭ по обязательным предметам в 11 классах.
	Доля обучающихся от общего количества в %  не менее 70 баллов.
	ежегодно
	УО
Руководители МОУ

	4.
	Обеспечение широкого внедрения в педагогическую практику олимпиадного и конкурсного движений на основе исследовательской деятельности одаренных детей.
	Доля обучающихся, принимавших участие в предметных олимпиадах на уровне города, области, федерации в %
	ежегодно
	УО
Руководители МОУ

	Выполнение Задачи №2 «Обеспечение качества условий предоставления образовательных 
услуг».

	1.
	Обеспечить профилизацию на старшей ступени обучения, возможность выбора профиля и индивидуальных учебных программ.
	Доля обучающихся старшей ступени в %, по материалам отчетов.
	ежегодно
	УО
Руководители МОУ

	2.
	Обеспечение льготного проезда обучающихся на городском пассажирском транспорте.
	% от общего количества обучающихся
	2 раза в год
	УО
Руководители МОУ

	3.
	Обеспечение соответствия МОУ, МДОУ, МУДОД современным требованиям по осуществлению образовательного, воспитательного процессов в пределах установленных санитарных правил и норм.
	% от общего количества учреждений по типовому признаку/ акты приема учреждений /.
	ежегодно
	администрация города

УО
Руководители МОУ, МДОУ, МУДОД

	4.
	Наполняемость классов в ОУ в пределах установленных норм и нормативов.

	Человек
	ежемесячно
	УО
Руководители МОУ

	5.
	Количество обучающихся, приходящегося на одного учителя.
	Человек
	ежемесячно
	УО
Руководители МОУ

	6.
	 Компьютеризация образовательной среды.
	единицы
	Раз в год
	УО
Руководители МОУ

	7.
	Повышение квалификации педагогических кадров и укомплектованность кадрами МОУ
	% от общего количества педагогов
	Раз в год
	УО
Руководители МОУ

	Выполнение Задачи №3 « Совершенствование управления системой образования города».

	1.
	Совершенствование информатизации образовательной среды и использования ресурсов Интернет-сети. 
	Доля МОУ, использующих данный ресурс в %
	Раз в полгода
	УО
Руководители

МОУ 

	2.
	Обеспечение роста абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников в МОУ, МДОУ, МУДОД
	Соотношение в %
	Ежегодно
	администрация  города, УО
Руководители МОУ, МДОУ, МУДОД


	3.
	Обеспечение соответствия расходов на оплату труда работников и на осуществление учебного процесса объему выделенных субвенций из Регионального бюджета Тверской области
	Да/нет
	1 раз в год
	администрация города, УО
Руководители МОУ.


Раздел 14

Оценка  рисков реализации Программы (с выделением внутренних и внешних рисков)
	Внешние
	Внутренние
	Минимизация рисков

	   1.Рост тарифов на коммунальные услуги и связанные с ними рост коммунальных платежей.

   2.Рост цен на продукты питания и в связи с этим удорожание детодня, увеличение родительской платы в детских садах.

   3.Рост цен на стройматериалы и связанные с ними рост цен на капи-тальный и текущий ремонты.

    4.Введение новой системы оплаты труда без изменения ФОТа.

    5.Увеличение расходов в связи с проведением ЕГЭ  в 11 классах и государственной итоговой аттестации  в новой форме в 9 классах.
    6.Рост цен на оборудование и оргтехнику.


	1.Недостаточное финансирование бюджетной отрасли «Образование» по городу Торжку.

2. Дефицит мест в детских дошкольных образовательных учреждениях.

3. Возможность дефицита педагогических кадров в связи с недостаточным финансированием.

4.Низкая мотивация обучающихся 9-х,11-х классов в процессе обучения и в связи с этим низкая результативность сдачи ЕГЭ и  государственной итоговой аттестации.

5.Недостаточноефинансирование дополнительного образования и в связи с этим снижение охвата детей услугами дополнительного образования.
6. Недостаточное финансирование горячего питания обучающихся из областного фонда софинансирования расходов 
на питание.

   7. Отсутствие нормативно-правовой базы и финансирования по обеспечению льготного проезда обучающихся в черте города. 
	1. Возможное увеличение внебюджетных средств в общем объеме финансирования отрасли за счет расширения платных образовательных услуг.

2. Постепенное увеличение родительской платы за детские сады.

3. Постепенное расширение платных услуг по дополнительному образованию детей в МУДОД.

4. Привлечение спонсорских средств в образование.

5. Эффективное использование денежных ресурсов, в результате проведения муниципальных торгов.
6. Сохранение и продление сроков реализации значимых социальных проектов и программ на Региональном и Федеральном уровнях.




